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VYROCNA SPRAVA VYSOKEJ SKOLY MANAZMENTU V TRENCINE ZA ROK
2016

Vyrocna sprava je urcend Studentom, akademickym pracovnikom a verejnosti a poskytuje
suhrnné informacie o pdsobeni skoly orgdnom S$tatnej spravy.

I.ZAKLADNE INFORMACIE O VYSOKEJ SKOLE MANAZMENTU

Vysoké skola manazmentu v Trenc¢ine bola zriadend zdkonom NR SR €. 286/1999 Zb. z. ako
prva sukromné vysoka Skola na Slovensku k 1.12.1999. Nadvézuje na tradiciu poskytovania
vysokoskolského Studia so zameranim na odbory ekonomiky a manazmentu, ktora priniesla
na Slovensko City University of Seattle v roku 1991. Vysoka skola manazmentu, ako sucast’
vysokoskolského systému v Slovenskej republike, realizuje bakalarske, magisterské a
doktorandské Stadium podnikového manazmentu a v tomto programe poskytuje aj rigordzne
konanie, dvojity diplom s moznostou ziskat’ tiez akreditovany BSBA alebo MBA diplom
CityU of Seattle, intenzivny program vyucby anglického jazyka a odborné a jazykové kurzy
pre verejnost’ a podniky. Stidium poskytuje v Trenéine a v Bratislave.

Zriadenie sukromnej Vysokej Skoly manazmentu méa s ohladom na Studijny plén,
vypracovany podl'a poziadaviek domaceho a medzinarodného trhu prace, aj pozitivne dopady
na kompatibilitu vysokoskolského vzdelania ziskan¢ho v Slovenskej republike s krajinami
Eurépskej tnie a uznavanie kvalifikacii tykajucich sa vysokoskolského vzdeldvania
(Dohovor Rady Eurépy a UNESCO o uznavani kvalifikacii tykajucich sa vysokoskoského
vzdeldvania v eurdpskom regione). Z hladiska zabezpecenia mobility Studentov Vysokej
Skoly manazmentu mozno konStatovat, ze objem a Struktra povinnych predmetov v
sucinnosti s kreditnym typom S$tudia vytvaraji predpoklady pre mobilitu Studentov v ramci
pribuznych Studijnych odborov pontkanych na inych vysokych Skoldch na Slovensku av
zahrani¢i. Akademickd kvalita vzdeldvacieho programu je zabezpeend domacimi a
zahrani¢nymi akademickymi pracovnikmi a odbornikmi so skisenostami z praxe s
prislusnymi vedecko-pedagogickymi kvalifikdciami.

Studijné programy City University of Seattle si akreditované Northwest Commission on
Colleges and Universities (NWCCU). V roku 1992 bola americka akreditacia rozsirena aj pre
program Skoly na Slovensku, ¢o NWCCU potvrdila pocas svojich navstev Slovenska (1993,
1995 a 2010). City University of Seattle pokracuje v zmluvnej spolupraci s Vysokou skolou
manazmentu pri rozvoji spoloénych vzdeldvacich programov, organizacii zahrani¢nych
Studijnych mobilit, rozvoju pedagogov a realizécii spolo¢nych vedecko-vyskumnych aktivit.

Zaclenenie vysokej §koly: Vysoka §kola manazmentu v Trenéine (VSM) je vysokou kolou,
ktora nie je zaclenend medzi univerzitné vysoké skoly ani medzi odborné vysoké skoly.

Typ vysokej Skoly: sikromna vysoka skola

Poslanie a ciele Skoly

Vysoka $kola manazmentu, ako prva sikromna vysoka $kola na Slovensku napiiia svoje

poslanie v systéme vysokych $kol v sulade so zdkonom €. 131/2002 Z. z. o vysokych skolach

a o zmene a doplneni niektorych zdkonov predovsetkym tym, ze:

a) vychovava odbornikov snajvy$§im vzdelanim v oblasti manazmentu s vysokymi
moralnymi zasadami, ob¢ianskou a spoloc¢enskou zodpovednostou,

b) vychovava Studentov v duchu hodnét demokracie, humanizmu a tolerancie a vedie
Studentov k tvorivému, kritickému a nezavislému mysleniu, zdravému sebavedomiu
a k narodnej hrdosti,
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c) vychovéva Studentov k chapaniu, zachovavaniu, Sireniu a zvelad’ovaniu narodného
kultarneho dedicstva a roznych kultar v duchu kultirneho pluralizmu,

d) rozvija, uchovéva aSsiri poznanie prostrednictvom vedecko-vyskumnej, vyvojovej
a d’alSej svojej tvorivej ¢innosti,

e) poskytuje d’alSie vzdelavanie,

f) zapéja sa do verejnej diskusie o spoloc¢enskych a etickych otdzkach a o utvarani modernej
demokratickej spolo¢nosti zaloZzenej na principoch vol'ného trhu,

g) spolupracuje s obcami, vys$imi Uzemnymi celkami a s ustanovizilami hospodérskeho
zivota,

h) rozvija medzinarodni spolupracu podporovanim spolocnych projektov s vysokymi
Skolami v zahrani¢i ainymi zahranicnymi inStiticiami, mobilitou zamestnancov
a Studentov Skoly a vzajomnym uznavanim §tadia a dokladov o vzdelani.

Vysoka Skola manazmentu sa v rdmci svojej vzdeldvacej Cinnosti riadi nasledovnymi
zakladnymi hodnotovymi principmi:

Vzdelanie je celozivotny proces a musi byt relevantné.

Vzdelanie by malo byt pre Studentov dosiahnutel'né a finan¢ne dostupné.

Prilezitost’ vzdeldvat’ sa by mala byt otvorena pre kazdého, kto tuzi po vzdelani.
Vzdelanie by malo byt pristupné prostrednictvom réznych technologii a foriem Stadia.

X/ X/ X/ X/
RCEIR X R X G X 4

Hlavnym poslanim Vysokej Skoly manazmentu je ponukat vzdeldvacie programy vysokej
kvality komukol'vek so schopnostami, zdujmom a predpokladmi na vzdeldvanie
a uskutociiovat’ vedecko-vyskumna c¢innost' v rozsahu dostupnych zdrojov. Vysoka Skola
manazmentu poskytuje vysokoSkolské Studium s orientdciou na Studenta prostrednictvom
réznych metdd a foriem S$tudia so silnym akcentom na praktické priklady a skusenosti z
praxe. Vramci svojho hlavného poslania je VSM priekopnikom v poskytovani
vysokoskolského stidia nad ramec verejnych zdrojov za finan¢nej spoluticasti Studentov.

Ako prva siikromna vysoka §kola na Slovensku VSM priniesla model ponuky akademickych
programov v slovenskom a anglickom jazyku za dostupnych finanénych podmienok za
podpory kvalifikovanych odbornikov so skiisenostami z praxe. VSM na zéklade transferu
know-how od City University of Seattle, priniesla na Slovensko metdédy zabezpecujuce
dodrziavanie akademickej etiky a potlacujuce plagiatorstvo za pomoci najmodernejSich
softvérov (SafeAssign), z hl'adiska zdrojov referen¢nej Studijnej literatury zabezpecuje
vSetkym svojim Studentom pristupy do on-line databaz obsahujucimi najaktualnejsie Studijné
zdroje zodboru S$tadia apriniesla ako prva zvysokych §kol systém pravidelnych
Studentskych ankiet, kde maju odberatelia vdelavania, Studenti, moznost’ vyjadrit’ sa k Grovni
vyucujucich a kvalite ponukanych programov.

Stadium na Vysokej §kole manazmentu sa riadi:
a) zakonom ¢. 131/2002 Z. z. o vysokych Skolach a o zmene a doplneni niektorych zakonov,
b) Statitom,
c) Studijnym poriadkom,
d) zasadami vyberového konania na obsadzovanie pracovnych miest vysokoskolskych
ucitel'ov, vyskumnych pracovnikov a funkcii docentov a profesorov,
e) pracovnym poriadkom,
f) organizacnym poriadkom,
g) zasadami volieb do akademického senatu,
h) rokovacim poriadkom akademického senatu,
1) rokovacim poriadkom vedeckej rady,
j) Stipendijnym poriadkom,
k) disciplindrnym poriadkom,
1) rokovacim poriadkom disciplindrnej komisie.
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Vedenie a orgdany vysokej Skoly
Sprdavna rada VSM

Najvyssim riadiacim a rozhodujicim orgdnom $koly je spravna rada. Posobnost’ spravnej
rady je urcena Statitom Skoly.

Clenovia Sprivnej rady:

meno | funkcia
Ing. Jan Rebro, PhD. M.B.A. predseda
Mgr. Branislav Zlocha podpredseda
Ing. Jozef Ziska ¢len
JUDr. Alena Lackova ¢len
prof. Ing. Edita Hekelova, PhD. ¢len

Rektor

Rektor sukromnej vysokej Skoly je predstavitelom akademickej obce sukromnej vysokej
Skoly. Rektor za svoju €innost’ zodpoveda akademickému sendtu stikromnej vysokej Skoly,
vo veciach uvedenych v Statite sukromnej vysokej Skoly spravnej rade sukromnej vysokej
Skoly.

Statt sukromnej vysokej $koly uréuje, ktoré ukony vykondva rektor v mene pravnickej
osoby podsobiacej ako sukromnd vysoka Skola. Statit stikromnej vysokej skoly méze urcit
d’al$ie prava a povinnosti rektora sikromnej vysokej skoly.

Na rektora sikromnej vysokej §koly sa vztahuju ustanovenia § 10 ods. 7 az 10. zikona o VS.

Po odvolani rektora alebo po predéasnom skonceni vykonu jeho funkcie z inych dévodov
vykonava do vymenovania nového rektora funkciu rektora stikromnej vysokej Skoly osoba
poverena spravnou radou sukromnej vysokej Skoly na névrh akademického sendtu sikromne;j
vysokej skoly.

Rektor sukromnej vysokej Skoly presadzuje zaujmy akademickej obce v Statutarnom organe
sukromnej vysokej Skoly a podiel’a sa na priprave vnttornych predpisov sikromnej vysoke;j
Skoly a na dlhodobom zamere sukromnej vysokej Skoly.

Statat sukromnej vysokej $koly upravuje pravomoci rektora sukromnej vysokej $koly pri
obsadzovani miest zamestnancov pdsobiacich na stikromnej vysokej skole.

Na navrh Akademického sendtu VSM a po schvéleni Spravnou radou VSM bola dita 26. méija
2014 vymenovana prezidentom Slovenskej republiky do funkcie rektorky prof. Ing. Edita
Hekelova, PhD.

Prorektori

* prof. Ing. Sona Ferencikova, PhD., prorektorka pre vedu, vyskum a rozvoj

* prof. RNDr. Jozef Hvorecky, PhD., prorektor pre medzinarodné vztahy a programy
(do 31.8.2016)

* Denisa Hackett, PhD., MBA, prorektorka pre pedagogicku ¢innost’ (od 1.9.2017)
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Akademicky sendt VSM

V zmysle povinnosti vyplyvajucich z novely zdkona 131/2002 o vysokych Skolach z roku 2007, je
Akademicky senat VSM voleny akademickou obcou tajnym hlasovanim v stilade s volebnym
poriadkom.

Clenovia Akademického sendtu:

Zamestnanecka cast’ (funkéné obdobie zamestnaneckej Casti: 2014 — 2018):

meno funkcia

Marek Karais predseda
LCudmila Hodéalova podpredseda
Daniela Divilkova tajomnik
Jaroslav Jambor ¢len
Zuzana Melicherikova ¢len
Lenka Filkaszova ¢len
Peter Frana élen
Renata JanoScova ¢len
Petra Tyralova Clen
Silvia Karais ¢len

Studentska Gast’ (funkéné obdobie §tudentskej asti: 2014 — 2018):

meno funkcia

Veronika Froncova ¢len
Barbara Spankova ¢len
Milan Gura ¢len
Katarina Kolinkova ¢len
Natalia Starinska ¢len

Akademicky senat VSM sa v ramci pravidelnych zasadnuti poas roka 2016 venoval roznym
otazkam tykajucim sa chodu vysokej Skoly a prijimal uznesenia v zmysle zdkona o vysokych
Skolach, Statatu Vysokej Skoly manazmentu a rokovacieho poriadku akademického senétu.

Vedeckd rada VSM

Vedecka rada VSM je koncepény a iniciativny organ vysokej $koly. Vedecka rada hodnoti
uroven vzdeldvacej Cinnosti, schvaluje program vedeckej Cinnosti, ddva podnety na jeho
perspektivny rozvoj a napoméha rozvoju zahrani¢nych stykov.

Clenmi vedeckej rady sl vyznamni odbornici z oblasti, v ktorych vysoka $kola uskuto&iiuje
vzdelavaciu, vyskumnu alebo d’alSiu tvoriva ¢innost. Najmenej jedna Stvrtina a najviac jedna
tretina ¢lenov vedeckej rady vysokej Skoly st osoby, ktoré nie su ¢lenmi akademickej obce
Vysokej Skoly manazmentu v Trencine.

Clenovia vedeckej rady:

meno funkcia

prof. Ing. Edita Hekelov4, PhD. predseda
prof. Ing. Sona Ferencikova, PhD. podpredseda
Dr.h.c. prof. MUDr. Branislav Lichardus, DrSc. ¢len
prof. RNDr. Jozef Hvorecky, PhD. ¢len
prof. RNDr. Jozef Kelemen, DrSc. ¢len
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prof. PhDr. Ing. Stefan Kassay, DrSc. ¢len
prof. Ing. Milo§ Cambal, PhD. ¢len
prof. Ing. Stefan Slavik, PhD. ¢len
prof. Ing. Milan Terek, PhD. ¢len
prof. Dr. Ing. Menbere Workie Tiruneh, PhD. ¢len
doc. Ing. Iveta Paulova, PhD. ¢len
doc. Ing. Méria Tajtdkova, PhD. ¢len
Mgr. Branislav Zlocha ¢len

Funkciu predsedni¢ky vedeckej rady VSM vykonéva z titulu svojej funkcie prof. Ing. Edita
Hekelova, PhD., rektorka VSM. Vedecka rada VSM (VR) v uplynulom roku prerokovavala
dokumenty tykajice sa jednotlivych stupiiov Studia, od bakalarskeho az po doktorandsky,
schval'ovala navrh novych predmetov a témy dizertacnych prac. Pocas roka 2016 sa vedecka
rada d’alej zaoberala problematikou suvisiacou so zvySovanim akademickej kvality a etiky
Skoly, skvalitiiovanim on-line vzdeldvania, vedecko-vyskumnou a publika¢nou ¢innostou,
stavom plnenia projektov, kvalitou Statnych skuSok, pripravou vedecko-odbornych
konferencii, ndborom Studentov, spravami zcasti na kongresoch doma a v zahranici,
navrthmi novych predmetov a Specializacie, pripravou ucebnych textov, uzivatel'skym
prieskumom kniznice, narodnym programom reforiem v SR, pldnmi mobilitnych programov
ucitel'ov a Studentov — Erasmus, zintenzivnenim vyucby anglického jazyka v slovenskych
Studijnych programoch, vyberom odbornikov na hostovské prednasky, atd’.

Disciplinarna komisia

Zodpovednost' za rozhodovanie o opatreniach v pripade poruSenia discipliny Studentmi
spo¢iva na disciplinarnej komisii VSM. Proces veduci k tymto opatreniam je oddeleny od
pripadov poruSenia akademickej etiky, ktoré st uvedené v katalogu Skoly. Disciplinarna
komisia je tiez zodpovednd za zvolanie zasadnutia podla potreby, za upovedomenie
Studentov a vSetkych zGcastnenych, za vedenie dovernych zdznamov a sprav o pripadoch, za
vCasné vyrieSenie disciplinarnych pripadov az do ich ukoncenia a za skartovanie
neaktualnych zdznamov o jednotlivych pripadoch.

Clenovia disciplindrnej komisie:

meno zamestnanec/Student

Branislav Bernadi¢, PhD., MBA zamestnanec
Denisa Hackett, PhD., MBA zamestnanec
Ing. PhDr. Zuzana Ondrejova, PhD. zamestnanec
doc. Ing. Iveta Paulova, PhD. zamestnanec
Barbara Spankova Student
Katarina Kolinkova Student

Katedry
Katedry su zdkladnymi organizaénymi jednotkami Skoly, ktoré zabezpecuju pedagogicku,

vzdelavaciu, vedecki a vyskumnu cinnost. Pripravujii Studentov pre potreby praxe a
zabezpecuju rozvoj Studijnych predmetov a Studijnych programov.
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* Katedra ekonomie a financii

Katedra ekonomie a financii zabezpeCuje pedagogicky proces v predmetoch:
mikroekonomika, makroekonomika, globalna ekonomika, zaklady uctovnictva, finan¢né
uctovnictvo, uctovnictvo pre manazérov, nakladové uctovnictvo, podnikové hospodarstvo,
financovanie organizacii a danova politika.

* Katedra matematiky, Statistiky a informacnych technologii

Katedra matematiky, Statistiky a informacnych technologii zabezpecuje pedagogicky proces v
predmetoch: tivod do Statistiky, interpretdcia Statistiky a dat, matematika, modelovanie a
analyza rozhodovania a kvantitativne metddy pre manazérov, principy spracovania
informécii, databazovy manazment, informacné systémy, uUvod do programovania,
metodoldégie vyvoja systémov, pokrocilé publikovanie na Internete a dizajn Web stranok,
pocitacové spracovanie poznatkov, manazérske informacné systémy, znalostné systémy,
znalostné inZzinierstvo, e-commerce a e-business, znalostny manazment a ziskavanie
poznatkov z databaz.

e Katedra manaZmentu

Katedra manazmentu zabezpecuje pedagogicky proces v predmetoch: uvod do manazmentu,
riadenie organizdcii, riadenie [ludskych zdrojov, projektovy manazment, operacny
manazment, komplexné riadenie kvality, manazment zmeny a strategicky manazment,
medzindrodny obchod, marketing, komunikacia v organizicii, verbalna komunikacia pre
manazérov, globalny marketing, public relations, a manazérska komunikacia a metodologia
vyskumu a pod..

* Katedra spolocenskych a humanitnych vied

Katedra spolo¢enskych a humanitnych vied zabezpecuje pedagogicky proces v predmetoch:
Eurépska tinia, medzinarodné pravo, pracovné pravo, obchodné pravo, medzinarodné vztahy,
v predmetoch anglického, nemeckého, ruského a Spanielskeho jazyka a pod..

II. INFORMACIE O POSKYTOVANOM VZDELAVANI

Vysoka Skola manazmentu v Tren¢ine poskytovala v roku 2016 bakalarske, magisterské a
doktorandské Stidiumv Studijnom odbore 3.3.16 Ekonomika a manazment podniku,
v programe podnikovy manaZment a bakalarske, magisterské a doktorandské Studium v
Studijnom odbore 3.3.15 Manazment, v programe znalostny manazment. Vi¢$ina programov
je ponukanych dennou aj externou formou, v slovenskom aj anglickom jazyku.

Akreditacia a evaludcia

Vsulade s § 84 zakona ¢. 131/2002 Z. z. o vysokych Skolach a o zmene a doplneni
niektorych zdkonov v =zneni neskorSich predpisov a podla planu komplexnych
akreditacii vykonavanych Akreditatnou komisiou, poradného organu vlady Slovenskej
republiky bola vykonand komplexnd akreditdcia ¢innosti Vysokej Skoly manazmentu v
Tren¢ine (VSM) v roku 2014. Dia 24.8.2015 jednomyselnym hlasovanim Akredita¢na
komisia odporu¢ila ministrovi $kolstva priznat VSM prava pre uskutoGiiovanie vietych
Studijnych programov, o ktoré Skola poziadala. Na zaklade rozhodnutia ministra Skolstva zo
dia 30.10.2015 (rozhodnutie ministra ¢. 2015-18854/46539:2-15A0, 2015-18854/46550:3-
I15A0 a 2015-18854/46553:4-15A0) skola moze poskytovat’ vzdeldvanie v nasledujtcich

akreditovanych Studijnych programoch:
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Néazov Studijného Stupent Forma Dizka $tadia Akademicky

programu Stadia Studia (v rokoch) titul

1. podnikovy manaZment l. denna 3 Be.
2. podnikovy manaZment l. externd 4 Bc.
3. podnikovy manaZment 2. denna 2 Mer.
4. podnikovy manazment 2. externd 2,5 Mer.
3. podnikovy manaZment 3. denna 3 PhD.
6. podnikovy manaZment 3. externd 4 PhD.
7. znalostny manaZment l. denna 3 Be.
8. znalostny manazment l. externd 4 Bc.
9. znalostny manazment 2. denna 2 Mgr.
10. znalostny manazment 2. externa 2,5 Mgr.

Vjali 2014 ziskala VSM akreditaciu a pravo uskuto¢iiovat’ spolo¢ny §tudijny program
magisterského Stidia podnikového manazmentu v kombinacii s MBA (Master of Business
Administration) pre dennu a externt formu $tadia.

Popri procesoch akreditacie, VSM, ako jedina zo sikromnych vysokych §kol na Slovensku,
uspeSne absolvovala vroku 2007 projekt instituciondlnej evaludcie, ktory uskutocnila
European University Association (EUA). Predmetom institucionalneho hodnotenia bola
samotnd vysokd Skola, jej celkovy stav, organizdcia, zamestnanci, manazment, Studenti,
absolventi, vysledky i uvazovany d’al$i rozvo;j.

a)

b)

d)

Od akademického roku 2007 ma VSM Erasmus University Charter, v nadvaznosti
Program EU pre vzdeldvanie, odbornt pripravu, mladez a $port: Erasmus + v rAmci
ktorého VSM usporiadava vymeny Studentov, uéitelov a administrativnych
pracovnikov s 22 vysokymi Skolami v Europe. Pocet Studentov posobiacich v ramci
programu na partnerskych vysokych Skolach v zahrani¢i sa kazdoro¢ne zvySuje. V
roku 2016 bolo vyslanych 8 zamestnancov, ktori vycestovali v ramci vyucby a
Skolenia ucitelov na zahranicné Skoly, sktorymi mé naSa inStiticia podpisané
bilateralne dohody (Portugalsko, Ceska republika, Finsko, gpanielsko, Litva,
Taliansko). Nad’alej sa uspeSne rozvija spolupraca so zakladatel'skou inStitiiciou
VSM, City University of Seattle.

Vicsina Studentov Studuje v bakaldrskom programe, najmi v Studijnom programe
podnikovy manazment.

Asi 7 % Studentov su Studenti s inou Statnou prislusnostou. Vyvoj poctu Studentov je
mozné sledovat’ v tabul’kéach €. 1 a 1a prilohy.

bakalarske programy VSM su pristupné pre absolventov strednych $kol s maturitou,
bez nutnosti absolvovania prijimaciecho konania. Podobne aj do magisterského
programu mozu byt prijati absolventi akreditovaného bakalarskeho programu bez
prijimacieho testu. Jediné obmedzenie je pre Stadium v anglickom jazyku, kde je
okrem zdokladovania predchddzajuceho Stadia nutné zdokladovat' aj znalost
anglického jazyka na pozadovanej urovni. V prilohe v tabulkéach €. 3a, 3b, a3c st
uvedené pocty prihlasenych Studentov a pocty Studentov, ktori na Stadium nastapili.

Od roku 2010 realizovala VSM  doktorandské §tidium v trefom stupni, $tudijny
program Znalostny manazment, Studijny odbor 3.3.15 Manazment a od roku 2015
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Studijny program Podnikovy manazment, Studijny odbor 3.3.16 Ekonomika
a manazment podniku. Vroku 2016 zafalo dané Stadium 8 novych Studentov
v externej forme, 1 Studentka v dennej forme, a to v Studijnom programe podnikovy
manazment. K 31.12.2016 v PhD. programe Studuje 20 Studentov, z toho 3 zahrani¢ni.
Stadium sa uskuto¢iiuje pod dohladom odborovej komisie pozostavajiicej
z poprednych domdcich a zahraniénych odbornikov ana zdklade pravidiel
schvélenych Vedeckou radou VSM a Akademickym senatom VSM.

f) Statne skuasky na VSM sa v roku 2016 uskutoénili v janudri, marci, juni, septembri,
novembri a decembri. V januari (29.1.2016) zlozili Statnu skisku a tym tUspeSne
ukon¢ili $tudium bakalarskeho programu 3 Studenti, v marci (22.3.2016) zlozilo
Statnu skuSku a tym uspeSne ukoncilo Stidium bakalarskeho programu 11 Studentov,
magisterské Stadium uspesne ukoncilo 9 Studentov. V juni (20.6. — 23.6.2016) zlozilo
Statnu skusku a tym uspesne ukoncilo Studium bakalarskeho programu 48 Studentov,
magisterské Stadium uspesne ukoncilo 44 Studentov. 14.6.2016 tuspesne ukoncili
Studium 2 doktorandi, 27.6.2016 uspesne ukoncil Studium 1 doktorand. V septembri
(6.9.2016) statnu skusku zlozil a tuspesne ukoncil bakalarske Stidium 1 Student,
magisterské Studium ukoncilio 5 Studentov. V novembri (22.11.-23.11.2016) uspesne
ukoncilo Studium 5 doktorandov. V decembri (20.12. — 21.12.2016) Statnu skasku
zlozilo a uspeSne ukoncilo bakalarske Studium 14 Studentov, magisterské Stadium
uspesne ukoncilo 13 Studentov. Celkovo v roku 2016 tspeSnym vykonanim Statnych
skusok $tadium na VSM ukongilo 156 absolventov, ztoho 77 bakalarov a 71
magistrov a 8 doktorandov.

g) Vroku 2016 bol jeden Student oceneny pochvalou rektorky za vypracovanie
mimoriadne kvalitnej diplomovej prace v akademickom roku 2015/2016.

h) Aj v roku 2016 ponukala Vysoka Skola manazmentu program City University of
Seattle Master of Business Administration (MBA) v troch $pecializaciach: globalny
manazment, marketing a financie. V navédznosti na dopyt sa Stadium realizovalo
vikendovou formou v Bratislave ako aj online formou. V zimnom trimestri 2016 bolo
v MBA programe celkovo 62 Studentov; v jarnom trimestri 2016 bolo 58 Studentov a
v jesennom trimestri 55 Studentov. Celkovy pocet novonastipenych MBA Studentov
predstavoval cislo 18. Pocet absolvujucich bol 34, z toho 13 Studentov promovalo v
Specializacii globalny manazment, 13 v Specializacii marketing a 8 v Specializacii
financie.

III. INFORMACIA O POSKYTOVANI DALSIEHO VZDELAVANIA

Vysoka Skola manazmentu v Tren¢ine ponuka popri ucelenom vysokoSkolskom Studiu
v ramci programov celozivotného vzdelavania vzdelavacie programy a kurzy pre verejnost’.
Tieto vzdelavacie programy st urcené najma pre tych Studentov, ktori sa rozhodli doplnit’ si
vzdelanie popri zamestnani, ¢i $tudiu na inej vysokej $kole. Skola realizuje vederné kurzy
skupinovou aj individualnou formou, ktoré prebiehaji na pdde Vysokej Skoly manazmentu,
ako aj podnikové kurzy priamo v sidlach organizécii. Programy pre verejnost’ su sti¢astou
akademického Zivota na Vysokej Skole manazmentu a su dokazom spravnosti filozofie
vzdelavania pre vSetkych, ¢oho vysledkom je aj rastci zdujem o tieto programy z radov
jednotlivcov 1 organizacii. Medzi Uc€astnikov tychto programov patria zamestnanci
sukromnych i §tatnych organizacii, ale aj Studenti pripravujici sa na skusky z anglického
jazyka, na pobyt v anglicky hovoriacich krajinach, ¢i zaujemcovia, ktori si chci zvysit
kvalifikdciu v angli¢tine, manazmente, vo vypoctovej technike, v uctovnictve, komunikacii a
pod.
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Ponuka programov pre verejnost’ v roku 2016

* VSeobecna angli¢tina
*  Obchodna angli¢tina

* Intenzivne kurzy

* Priprava na TOEFL
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IV. PREHIEAD NAJDOLEZITEJSICH UDALOSTI VSM ZA ROK 2016

Januar 2016

21. januara 2016 boli vd’aka “Dniu otvorenych dveri” na Vysokej $kole manazmentu
dvere otvorené pre vsetkych l'udi, ktori mali zdujem u nas Studovat’ a dozvediet’ sa
viac o ponukanych programoch, podmienkach prijatia, priebehu prednasok a r6znych
aktraktivitaich a moznostiach spojenych so samotnym Studiom. V rdmci dna boli
zaujemcom o Stadium predstavené Studijné programy, podmienky prijatia na
jednotlivé Studijné programy, finanéné podmienky Studia a pod. Zaujemcovia mohli
navitivit vyucovacie hodiny vedené odbornikmi VSM/CityU v slovenskom alebo
anglickom jazyku.

Februar 2016

10.2. navstivili Studenti magisterského Stidia vrdmci predmetu Medzindrodny
manazment firmu Dell, European Business Centre, kde si vypoculi prednasku
o medzindrodnych fuziach a akviziciach firmy Dell, ako aj informéciu o moznostiach
stazi v danej firme pre Studentov a absolventov bakalarskeho i magisterského $tudia.
Vo S§tvrtok, 18. februdra 2016 sa na pdde Vysokej Skoly manazmentu v Bratislave
uskutocnila skveld akcia v tandeme Societas Istropolitana a start-upu CulCharge s
nazvom "Business inak". Zastupcovia CulCharge sa podelili so Studentami so svojimi
skusenostami z rozbiehania, financovania, vyvoja ¢i vyroby produktov. Odzneli tiez
nepisané rady, ktoré potrebuje zacinajica firma vediet’ na to, aby sa naucila plavat’ vo
vodach skutocného biznisu, ako sa vyvarovat’ Zralokom, ¢i ako manazovat’ svoj rast.
Dna 24. februara 2016 sa Studenti Vysokej Skoly manaZzmentu zcastnili exkurzie v
podniku ZF TRW Nové Mesto nad Vahom. Spolo¢nost sa zaoberd montdzou
elektromotorov pre posiliiovade riadenia do automobilov. Studenti treticho ro¢nika
Specializacie ,,Podnikovy manazment a ekonomika* absolvovali exkurziu v zdvode v
ramci prepojenia teorie a praxe v predmete operacny manazment.

Marec 2016

Dna 3. marca 2016 zavital na hodinu Environmentdlneho manazérstva na Vysokej
Skole manazmentu v Bratislave Ing. Dusan Ronec z oddelenia pre Zivotné prostredie
zo spolo¢nosti Slovnaft, a.s. a porozpraval Studentom VSM ako Slovnaft ¢eli vyzvam
v otazkach ochrany zivotného prostredia a ¢o robi v ramci svojej spolocenskej
zodpovednosti.

Diia 17.3. sa na VSM uskutoénilo narodné kolo medzinarodnej sut'aze v strategickom
rozhodovani Global Management Challenge, na ktorom VSM participovala ako
spoluorganizator a hlavny partner.

April 2016

Dna 12. aprila 2016 sa na Vysokej Skole manazmentu v Bratislave uskutocnil 8.
ro¢nik série medzinarodnych konferencii ,,Manazment v 21. storo¢i: problémy
a vychodiskd* s tematickym zameranim na Digitalization of Society, Economics and
Market: Current Issues and Challenges. Digitalizacia spoloc¢nosti, ekonomiky a trhu:
aktudlne problémy a vyzvy. Cielom konferencie bolo reflektovat’ aktudlny fenomén
digitalizacie arastuci vplyv ICT na rozne aspekty fungovania spolocnosti
a ekonomiky. Téma konferencie nadvdzovala na jednu ztaziskovych iniciativ
Eurépskej unie schvalenych v ramci programu Eurdpa 2020 pod ndzvom ,,Digitalna
agenda pre Eur6pu.*
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Dna 14. aprila 2016 sa na Vysokej Skole manazmentu uskutoc¢nil d’al$i zo série Diia
otvorenych dveri.

Msj 2016

Dna 5.mdja 2016 sa na Vyskoj Skole manazmentu v Bratislave konala prednéaska
PhDr. Petra gpiesza, MBA, MSc., konatel'a firmy Bottcher Slovenskéd republika,
s.r.0., na tému ,,Vyvoj c¢innosti obchodného oddelenia pri obchodovani firiem v
zahranici. "

Vdioch 16. az 18. maja sa na pdde Vysokej Skole manazmentu v Trencine
uskuto¢nil Studijny pobyt 20 Studentov a2 vyucujucich bilingvalneho gymnézia
J.B.Magina z Vibového, ktori sa pocas tohto pobytu zucastnili vyucovania
v anglickom jazyku atym si overili svoje znalosti anglického jazyka a zaroven
vyskusali Studium na vysokej Skole.

Dna 31. maja 2016 sa na Vysokej Skole manazmentu v Bratislave konala prednéaska
Studentskej organizacie CityU Club. Prednaska sa niesla v duchu ,,Uspech zo CityU*
v podani VSM/CityU alumni Katariny Klinkovej, MBA, Business Ninja Culcharge,
predtym Sales Director & Co-founder start up-u Staffino.

Jul 2016

V piatok, 1. jula sa v bratislavskom Istropolise konala slavnostna promdcia na pocest’
absolventov ro¢nika 2015/2016.

7.-12.jul — sa uskutoénila na pdde VSM letna $kola $tudentov z americkej Central
Washington University pod vedenim dekana Roberta Luptona. Studenti mali popri
Studiu moznost’ navstivit metropoly strednej Eurdpy ako su Praha, Budapest, Vieden
¢i Krakow, stretniit’ sa so zastupcami spolo¢nosti na exkurziach a spoznat’ tiez krasy
Slovenska (Bratislava, Vysoké Tatry).

September 2016

21. septembra 2016 sa na Vysokej Skole manazmentu / City University of Seattle
programs v Trenéine &lenovia akademického zboru a d’alii pracovnici VSM / CityU
zucastnili na kazdorocnom pracovne-programovom stretnuti, zvanom Fall Academic
Training (F.A.T. alebo Orientation). Vypoculi si komplexné zhrnutie akademickych
vysledkov z uplynulého $kolského roka a program tloh, ktoré bude VSM riesit’ v
nastavajucom Skolskom roku 2016/2017.

Oktober 2016

Vo §tvrtok, 20.oktobra boli na Vysokej Skole manazmentu dvere opét’ otvorené pre
vietkych I'udi, ktori mali zaujem o $tidium na VSM a ktori mali zaujem dozvediet’ sa
viac o ponukanych programoch, podmienkach prijatia, priebehu prednasok a formach
a organizacii akademického roka na VSM.

V diioch 20.-21. oktdbra 2016 sa v bratislavskej budove Vysokej Skoly manazmentu
uskutoCnil uz 11. roénik medzinarodného workshopu zameraného na znalostny
manazment. Autori vo svojich prezentaciach poskytli dobry obraz o stic¢asnom vyvoji
a praxi znalostného manazmentu v strednej Eurdpe 1 o odbornych aktivitach v tejto
oblasti na VSM. Pisané verzie prispevkov boli publikované tiez v zborniku vydanom
na CD Vysokou $kolou manazmentu v Trencine.
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November 2016

e Od pondelka, 21. novembra 2016 privitala VSM v ramci projektu Minierasmus
celkom 15 $tudentov strednych $kol, ktori mali pocas troch dni moznost’ absolvovat’
$tadium a prednasky u renomovanych odbornikov VSM a City University of Seattle.
Okrem moznosti zGcastnit' sa na vyucbe mali Studenti aj prileZitost' stretnutia s
Gispesnymi absolventami VSM/CityU of Seattle, ktori pretavuju svoje nadobudnuté
vedomosti do rozbehu vlastnej firmy a projektov.

e Vutorok, 22. novembra 2016 sa na pode VSM uskutoénil AmCham Resume
Workshop, pocas ktorého sa Studenti naucili, ako spravne koncipovat' profesny
Zivotopis a viest’ pracovny pohovor.

'V diioch 23. a 24. novembra.2016 sa na VSM v Trenéine a v Bratislave uskuto¢nila
prednadska agentiry SARIO na tému: ,,Obchodné zvyklosti, Specifikd a perspektiva
zahrani¢ného obchodu v CIR a v Japonsku®. Pozvanie VSM prijali: Ing. Tibor
Bucek, riaditel’ odboru zahranicného obchodu SARIO; Ing. Chongjie Xia a Mgr.
Michal Wuketich, konzultanti odboru zahrani¢ného obchodu SARIO.

* Vo stvrtok, 24. novembra 2016 sa na Vysokej Skole manazmentu konala interaktivna
predndska zamerand na tému online marketingu, kde ucastnici mali moznost’ okrem
novych informdcii ziskat aj zaujimavé vecné ceny v sutazi. Svetom online
marketingu previedol vSetkych tucastnikov certifikovany coach a spoluzakladatel
Truniversity, Michal Stin. Okrem zaujimavych poznatkov a trikov v oblasti online
marketingu predstavil aj bezplatnt online vzdeldvaciu platformu ,,Digitalna gardz* od
spolo¢nosti Google.

V. INFORMACIA O VEDECKO-VYSKUMNEJ CINNOSTI
Celkové zameranie vedecko-vyskumnej éinnosti

Vedecko-vyskumna ¢innost’ na VSM je prioritne zamerana na nasledujuce tematické celky:

* Podnikovy manazment

* Znalostny manaZzment

* Modernizécia a zdokonal'ovanie podnikového manazmentu, manazment inovacii

* Medzinarodné ekonomika a obchod a ich vplyv na postavenie Slovensku

e ZvySovanie kvality sikromného vysokoskolského vzdelavania v SR

* Skvalitiovanie pedagogického procesu v odboroch podnikového a znalostného
manazmentu vyuzivanim informaénych a komunikaénych technologii ako aj
prehlbovanim a skvalitiovanim obsahu vyucovanych predmetov

Konferencie a workshopy

Dna 12. aprila 2016 sa na Vysokej $kole manazmentu v Bratislave uskutocnil 8. ro¢nik série
medzinarodnych konferencii ,,Manazment v 21. storo¢i: problémy a vychodiska*

Osma konferencia Management Challenges in the 21st Century: 2016 bola zamerana na
Digitalization of Society, Economics and Market: Current Issues and Challenges.
Digitalizéacia spolo¢nosti, ekonomiky a trhu: aktudlne problémy a vyzvy. Cielom konferencie
bolo reflektovat’ aktudlny fenomén digitalizacie arastici vplyv ICT na rozne aspekty
fungovania spolo¢nosti a ekonomiky. Téma konferencie nadvdzovala na jednu z taziskovych
iniciativ Eurdpskej tnie schvalenych v rdmci programu Eurdpa 2020 pod ndzvom ,,Digitalna
agenda pre Eur6pu.*
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Sekcie konferencie boli nasledovné
1. Digitalizacia a inovacie v ekonomike s dorazom na finan¢ny a IT sektor
2. Manazment a vzdelavanie v obdobi digitalizacie

Na konferencii bolo akceptovanych 32 prispevkov od 39 autorov z 10 univerzit a institacii
spolu z 4 krajin (Finsko, Loty3sko, Ceska republika, SR). Na konferencii odznelo spolu 29
prispevkov. Zbornik z konferencie je verejne pristupny na webstranke VSM, je &asto
citovany $tudentami VSM napriklad v online triedach, &ize jeho vyznam pre obohacovanie
vedecko-vyskumnej aktivity a pedagogického procesu je zrejmy.

V dioch 20. a 21. oktdbra 2016 sa uskutoc¢nil 12. ro¢nik vedeckého podujatia International
Workshop on Knowledge Management IWKM 2016, uz tradicne pod patrondtom prof.
Ing. Jozefa Hvoreckého, PhD. Oproti predchddzajicim ro¢nikom bol obohateny o dva
paralelné poldilové seminare na témy Big Data a Knowledge Management as Education Tool.
Cielom bolo priblizit' tieto vyznamné smery vyskumu v oblasti znalostného manazmentu
ucitelom a $tudentom VSM ako aj ostatnym uéastnikom workshopu. Na podujati sa celkovo
zucCastnilo viac ako 50 ucitelov, vyskumnych pracovnikov a Studentov. Ti predniesli 18
prispevkov, ktoré boli publikované formou elektronického zbornika s ISBN.

Obe uvedené podujatia predstavuju uz tradicny prispevok vedecko-akademickej komunity
VSM k diskusii o najpélgivejsich problémoch ekonomického a podnikatel'ského prostredia
v SR, ale i v zahrani¢i. Jedno podujatie uz ma 12-ro¢nu histériu, d’alSie 8-rocnt historiu, ¢o je
potrebné vzhl'adom na dizku existencie VSM hodnotit’ vel'mi pozitivne.

Workshopy “Tuesday Research Series”

Od oktobra 2015 sa zaéali na pode VSM organizovat’ pravidelné mesaéné vedecko-vyskumné
prednasky pre vedecki komunitu VSM: ugitelov, PhD. §tudentov, Studentov, a externych
zaujemcov. Ich cielom je oboznamit’ S§irSiu komunitu s najnov§im vyskumom ucitel'ov
a PhD. Studentov a podnietit’ vymenu myslienok, networking a benchmarking v danej oblasti.
V roku 2016 sa uskutocnili vzdy v prvy utorok v mesiaci nasledovné prednésky:

5.januar 2016 prof. Ing. Sona International joint ventures in Slovakia:
Ferencikové, PhD. from transformation to market economy
2.februar 2016 PhDr. Erik Kubicka, Vplyv organizacnej kultiry na

PhD., MBA konkurencieschopnost’ malych a strednych
podnikov v znalostnej spolocnosti The
impact of organizational culture on
competitiveness of SMEs in knowledge

society

I.marec 2016 prof. Ing. Menbere

Workie Tiruneh, PhD.

Some reflections on the use of ICT

5.april 2016 Branislav Bernadic,

PhD. MBA

Disclosure of Intellectual Capital in
Corporate Financial Reporting

3.m4j 2016 prof. RNDr. Jozef Znalostni pracovnici v akademickom
Hvorecky, PhD. prostredi: ¢lenenie podla explicitnych
a tacitnych poznatkov
7.jun 2016 Ing. Marek Minarik, Vplyv substittcie exportnych nakladov
PhD. vymeny na pridani hodnotu
4.oktober 2016 Mgr. Valéria Skusenosti s online vzdeldvanim v

Medarova, PhD.,
MBA

slovenskych podnikoch

15.november 2016 | Mgr. Jozef Simuth,

Uloha e-learningu v rozvoji talentov v
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PhD. malych a strednych podnikoch

6.december 2016 Mgr. Maria Vyznam digitalizacie vytvarného umenia
Bohumelova, PhD. pre intelektudlny rozmer znalostne;j
MBA spolo¢nosti

Granty a vyskumné tilohy riesené na VSM v roku 2016

V roku 2016 sa u&itelia VSM podielali na nasledovnych projektoch:

Domadce vyskumné projekty

Nézov grantového projektu a jeho ¢islo: Projekt VEGA 1/0647/15 Konkurencné stratégie
slovenskych firiem na zahrani¢nych trhoch: tedrie, analyzy a spdsoby, ako zvysit’ ich
konkurencieschopnost’

Inititacia, kde je rieseny: VSM

Meno hlavného riesitel'a: Prof. Ing. Sonia Ferenc¢ikova, PhD.

Dalsi riesitelia z VSM: Andrej Piovarci, Denisa Hackett, Martin Miller, Erik Kubicka,
Zuzana Melicherikova, Heda Hansenova, Maria Tajtdkovd, Jana Hrdlickova

Doba rieSenia: 2015 -2017

Medzindarodné vyskumné projekty

Nézov vyskumnej ulohy: Cross-Cultural Collaboration on Contemporary Careers (5C),

Institacia, kde je uloha rieSend: 38 vysokych §kdl a univerzit z celého sveta

Meno hlavného riesitela: Emma Perry, Michael Dickmann, Cranfield School of
Management, UK, Wolfgang Mayrhofer, Wirtschaftsuniversitaet Wien, Rakusko

Participujuce institucie: 38 vysokych $kol a univerzit z Eurdpy, USA, Kanady, Latinske;j
Ameriky, Azie, Australie a Afriky

Meno riesitel'a za SR a VSM: Prof. Ing. Soiia Ferenéikové, PhD.
Dalsi rieSitelia z VSM: Denisa Hackett

Doba riesenia: 2011 — 2017

Grantové projekty rieSené na inych pracoviskdch s participdciou pracovnikov VSM
Nézov grantového projektu a jeho ¢islo: Projekt VEGA 1/0990/15 Pripravenost’
priemyselnych podnikov na implementaciu poziadaviek noriem pre systémy manazérstva
kvality ISO 9001:2015 a systémy environmentalneho manazérstva ISO 14001.2015
Intiticia, kde je rieeny: MTF STU, spoluriesitel VSM

Meno hlavného riesitel'a: doc. Ing. Miroslav Rusko, PhD. zastupca riesitel’a: doc. Ing. Iveta

Paulova, PhD.
Dalsi rieSitelia z VSM: prof. Ing Edita Hekelova, PhD.
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Doba riesenia: 2015 -2017
Medzindrodné grantové projekty podané v roku 2016 — Visegrad Fund

Téma: De-internationalisation of firms from Visegrad countries: symptoms, motives and
consequences for competitiveness

Koordinator: Piotr Trapczynski, Poznan University of Economics and Business, PL
Spolupracujuce institacie:

Vysoka skola manazmentu v Trencine, SK

Corvinus University, Budapest, HU

Soukromé vysoka skola ekonomickd, Znojmo, CZ

Swinburne University of Technology, Australia

Spoluriesitelia za VSM: Prof. Ing. Sona Ferencikova, PhD., Ing. Andrej Piovarci, PhD.,
PhDr. Erik Kubicka, PhD., Ing. Zuzana Melicherikova, PhD.

Téma: Visegrad Industrial and Service Core: Current Development and Future
Prospects

Koordinator: Mariusz-Jan Radlo, Warsaw School of Economics, Collegium of World
Economy, PL

Spolupracujuce institacie:

Vysoka skola manazmentu v Trencine, SK

Hungarian Academy of Sciences, HU

Spoluriesitelia za VSM: Prof. Ing. Sotia Feren&ikova, PhD.

Prepojenost’ vedecko-vyskumnej a publikacnej cinnosti ucitel’ov a doktorandov, vystupy a
kvalita publikacnej innosti

Pri analyze publikacnej ¢innosti za rok 2016 je potrebné pod¢iarknat’ nasledovné fakty:

- Podra statistiky publikécii st v roku 2016 najkvalitnej$imi vystupmi Vedecké
monografie v zahrani¢nych vydavatel'stvach (1 - Bernadic), Kapitoly
v monografiach v zahrani¢nych vydavatel'stvach (3 — vSetky Ferencikova)
Vedecké prace v zahrani¢nych karentovanych ¢asopisoch (1 —
Melicherikova/Piovarci) a Publikované prispevky na zahrani¢nych vedeckych
konferenciach (13 — r6zni autori).

- Najddlezitejsie vystupy v roku 2016 pochadzaju od autorov (podla abecedy):
Bernadi¢, Davidekova, Ferencikova, Hvorecky, Tajtakova, Workie.

Statistika publikacii:

AAA Vedecké monografie vydané v zahrani¢nych vydavatel'stvach: 1

ABC Kapitoly vo vedeckych monografiach vydané v zahrani¢nych vydavatel'stvach: 3
ACB Vysokoskolské ucebnice vydané v domacich vydavatel'stvach: 1

ADC Vedecké prace v zahrani¢nych karentovanych ¢asopisoch: 1

ADE Vedecké prace v ostatnych zahrani¢nych ¢asopisoch: 2

ADF Vedeckeé prace v ostatnych domécich ¢asopisoch: 2

ADM Vedecké prace v zahrani¢nych ¢asopisoch registrovanych v databazach: 6

AEC Vedecké prace v zahrani¢nych recenzovanych vedeckych zbornikoch, monografiach: 1
AFB Publikované pozvané prispevky na domacich vedeckych konferenciach: 1

AFC Publikované prispevky na zahrani¢nych vedeckych konferenciach: 12

AFD Publikované prispevky na domécich vedeckych konferencidch: 37

AFH Abstrakty prispevkov z domacich vedeckych konferencii: 1
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AFK Postery zo zahrani¢nych konferencii: 1

AFL Postery z domacich konferencii: 1

BDE Odborné prace v ostatnych zahrani¢nych ¢asopisoch: 2
BDF Odborné prace v ostatnych domacich ¢asopisoch: 1
EDI Recenzie v ¢asopisoch a zbornikoch: 4

Spolu: 77

Statistika ohlasov:1

Medzindrodna a medziinstituciondlna spoluprdaca

Od k. r. 2007 md VSM Erasmus University Charter a usporiadava vymeny $tudentov,
ucitel'ov a administrativnych pracovnikov s 21 vysokymi Skolami v Eurdpe. Pocet Studentov
pdsobiacich v rdmci programu na partnerskych vysokych Skolach v zahranici sa kazdoro¢ne
zvySuje. V akademickom roku 2014/2015 ich bolo spolu 26. Ako prednésatelia pdsobili na
partnerskych Skolach 5 ucitelia, 3 zamestanci absolvovali §kolenia.

Doktorandské Studium

Od roku 2010 realizovala VSM doktorandské §tidium v trefom stupni, $tudijny program
Znalostny manazment, Studijny odbor 3.3.15 Manazment a od roku 2015 $tudijny program
Podnikovy manazment, Studijny odbor 3.3.16 Ekonomika a manazment podniku. V roku
2016 zacalo dané stidium 8 novych Studentov v externej forme, 1 Studentka v dennej forme
v Studijnom programe Podnikovy manazment. V roku 2016 GspeSne obhajilo svoje prace 8
externych $tudentov. K 31.12.2016 $tudovalo na VSM v tomto programe 17 externych
Studentov a 1 denny Student. Tieto ¢isla potvrdzuju opravenost’ tohto Studijného programu
a velky zaujem S$tudentov ofi. Studium sa uskutoétiuje pod dohladom odborovej komisie
pozostavajucej z poprednych domécich a zahrani¢nych odbornikov ana zédklade pravidiel
schvélenych Vedeckou radou VSM a Akademickym senatom VSM. V doktorandskom 3tadiu
v roku 2016 vo vyucbe i ako Skolitelia pdsobili piati profesori, jedna mimoriadna profesorka
s titulom DrSc. a Styria docenti.
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PREHI’AD PUBLIKACNEJ CINNOSTI
Vysoka Skola manazmentu / City University
Vysoka $kola manaZzmentu
Rok 2016

podla kategorii
AAA Vedecké monografie vydané v zahrani¢nych vydavatel’stvach

AAA1

BERNADIC, BRANISLAV

Intellectual Capital Disclosure in Corporate Annual Reports / Bernadi¢, Branislav (aut.)
[100%] ; Sestakova, Monika (rev.), Hvorecky, Jozef (rev.). - Prvé vydanie. - Saarbrucken :
Lambert Academic Publishing, 2016. - 152 s. - ISBN 9783659847851

ABC Kapitoly vo vedeckych monografiich vydané v zahrani¢nych vydavatel’stvach

ABC1

FERENCIKOVA, SONA

The International New Ventures : Applicability of the Theory on the Slovak Innovative
Start-Ups / Ferenc¢ikova, Sona (aut.) [100%]. - ISBN 9783319470757

In: Internet of Things, [oT Infrastructures. - Springer International Publishing, 2016. — ISBN
978-3-319-47075-7.

ABC2

FERENCIKOVA, SONA

Mission Impossible : How to Create Value in Time of Crises / Feren¢ikova, Sona (aut.)
[100%]. - ISBN 9783319308029

In: Value Creation in International Business, Volume 1: An MNC Perspective. - Springer,
2016. - ISBN 978-3-319-30802-9.

ABC3

FERENCIKOVA, SONA

Motivation and Performance of International Joint Ventures in Slovakia / Ferenc¢ikova, Sona
(aut.) [51%] ; Hluskova, Tatiana (aut.) [49%]. - ISBN 9783319308029

In: Value Creation in International Business, Volume 1: An MNC Perspective. - Springer,
2016. - ISBN 978-3-319-30802-9.

ACB Vysokoskolské uc¢ebnice vydané v domacich vydavatel’stvach

ACBI1

TAJITAKOVA, MARIA

Marketing neziskovych organizacii, Sportu a kultiry / Tajtdkova, Méria (aut.) [65%] ; Nova,
Jana (aut.) [18%], Bedfich, Ladislav (aut.) [17%], Kelemen, Jozef (rev.), Bacuvc¢ik, Radim
(rev.). - Prvé vydanie. - Bratislava : Wolters Kluwer, s. r. 0., 2016. - 196 s. — ISBN
9788081684074

ADC Vedecké prace v zahrani¢nych karentovanych ¢asopisoch
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ADC1

MELICHERIKOVA, ZUZANA

Experience with massive open online courses in Slovakia / Melicherikova, Zuzana (aut.)
[50%] ; Piovarci, Andrej (aut.) [50%].

In: Journal of e-Learning and Knowledge Society. - Italian e-Learning Association, 2016. -
ISSN 1826-6223. - Vol. 12, No. 1 (2016), p. 150-155.

ADE Vedecké prace v ostatnych zahrani¢nych ¢asopisoch

ADE1

WINBLADH, JOHAN ZACKE MATTIAS

Can Financial Contagion Cause a Financial Crisis? / Winbladh, Johan Zacke Mattias (aut.)
[100%)].

In: Imperial Journal of Interdisciplinary Research (IJIR). - New Dehli: Finlogy Publication,
2016. - ISSN 2454-1362. - Vol. 2, No. 12, (2016), p. 1725-1732.

ADE2

FERENCIKOVA, SONA

Evaluating the Ethical Position in Eight Central and Eastern European Countries and Finland
/Ferencikova, Sona (aut.) [11%] ; Poor, Jozsef (aut.) [12%], Vanhala, Sinikka (aut.) [11%],
Kiiz, Erich (aut.) [11%], Kollar, Péter (aut.) [11%], Alas, Ruth (aut.) [11%], Slavic,
Agnes(aut.) [11%], Legnerova, Katetina (aut.) [11%], Fecske, Gabor (aut.) [11%].

In: Journal of Eastern European and Central Asian Research. - Minneapolis: IEECA Institute,
2016. - ISSN 2328-8272. - Vol. 3, No. 2, (2016), p. 1-11.

ADF Vedecké prace v ostatnych domacich ¢asopisoch

ADF1

PAULOVA, IVETA

Change of the corporate culture in transforming of ISO 9001:2015 and ISO 14001:2014 /
Paulova, Iveta (aut.) [50%] ; Vaiova, Jaromira (aut.) [50%].

In: Journal of Environmental Protecion, Safety, Education and Management. - Bratislava:
VeV, s.r.o., 2016. - ISSN 1339-5270. - Vol. 4, No. 8, (2016), p. 100-104.

ADF2

JANOSCOVA, RENATA

Computer aided of data mining / JanoScové, Renata (aut.) [100%].

In: ACTA OECONOMICA UNIVERSITATIS SELYE. - Koméarno: Univerzita J. Selyeho,
2016. - ISSN 1338-6581. - Vol. 5, No. 2, (2016), p. 109-116.

ADM Vedecké prace v zahrani¢nych ¢asopisoch registrovanych v databazach

ADM1

PAULOVA, IVETA

Standard of Fulfilment of Requirements in the Application of Tqm in Slovak Republic /
Paulova, Iveta (aut.) [45%] ; Vanova, Jaromira (aut.) [45%], Ddza, Peter (aut.) [10%].
In: DAAAM International Scientific Book 2016. - Vienna: DAAAM International
Publishing, 2016. - ISSN 1726-9687. - Pp. 435-446.

ADM2
WORKIE, MENBERE TIRUNEH
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Is the Global Competitiveness Index Informative? / Workie, Menbere Tiruneh (aut.) [50%] ;
Hekelova, Edita (aut.) [50%].

In: CBU International Conference 2016 [Proceedings]. - Praha: Central Bohemia University,
2016. - ISSN 1805-997X. - Vol. 4, (2016), p. 132 - 141.

ADM3

DAVIDEKOVA, MONIKA

Correlation Properties of QOCCC Based on 1D-CCC with Parameters (N, N, 2N) and (N, N,
N) / Davidekova, Monika (aut.) [S0%] ; Gregus, Michal (aut.) [50%].

In: 13th International Conference, MobiWIS 2016 [Proceedings]. - Vienna: Springer
International Publishing, 2016. - ISBN 978-3-319-44214-3. - P. 232 - 245.

ADM4

DAVIDEKOVA, MONIKA

Software Application Logging : Aspects to Consider by Implementing Knowledge
Management / Davidekova, Monika (aut.) [50%] ; Gregus, Michal (aut.) [50%].

In: 2nd International Conference on Open and Big Data [Proceedings] [elektronicky zdroj].
Vienna: IEEE Xplore, 2016. - P. 102-107.

ADMS5

DAVIDEKOVA, MONIKA

Applications of Complete Complementary Codes and Propositions for Future Research Areas
of These Codes / Davidekova, Monika (aut.) [25%] ; Gregus, Michal (aut.) [25%], Farkas,
Peter (aut.) [25%], Rakus, Martin (aut.) [25%].

In: Procedia Computer Science. - Amsterdam: Elsevier, 2016. - ISSN 1877-0509. - Vol. 83,
p. 592-599.

ADMG6

WORKIE, MENBERE TIRUNEH

Some Reflections on the Determinants of ICT Usage / Workie, Menbere Tiruneh (aut.)
[100%].

In: Lecture Notes of the Institute for Computer Sciences, Social Informatics and

Telecommunications Engineering [Proceedings]. - Toronto: Springer International
Publishing, 2016. - ISSN 1867-8211. - Vol. 166, (2016), pp. 551 - 558.

AEC Vedecké prace v zahrani¢nych recenzovanych vedeckych zbornikoch,
monografiach

AEC1
JANOSCOVA, RENATA
Computer aided of knowledge discovery in databases / Janoscova, Renata (aut.) [100%].

In: International Conference on Management - Trends of Management in the Contemporary
Society. - Brno: Mendel University, 2016. - ISBN 978-80-7509-451-3. - S. 82-86.

AFB Publikované pozvané prispevky na domacich vedeckych konferenciach

AFB1

HVORECKY, JOZEF

Vyucovanie informatickych predmetov on-site a on-line formou / Hvorecky, Jozef (aut.)
[100%].
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In: Didinfo 2016 [Proceedings]. - Banska Bystrica: Univerzita Mateja Bela, 2016. — ISBN
978-80-557-1082-2. - S. 7-11.

AFC Publikované prispevky na zahrani¢nych vedeckych konferenciiach

AFC1

SANCHEZ MELGAREJO, JOSE LUIS

Success in Online Language Teaching / Sanchez Melgarejo, Jose Luis (aut.) [100%].
In: INTED2016 [Proceedings] [elektronicky zdroj]. - Valencia: INTED, 2016. - ISBN
978-84-608-5617-7. - Pp. 3188-3192.

AFC2

HVORECKY, JOZEF

Knowledge of University Knowledge Workers / Hvorecky, Jozef (aut.) [100%].
In: Lecture Notes of the Institute for Computer Sciences, Social Informatics and

Telecommunications Engineering [Proceedings]. - Toronto: Springer International
Publishing, 2016. - ISSN 1867-8211. - Vol. 166, (2016), pp. 783 - 789.

AFC3

PIKNOVA, ALENA

Company Strategy / Piknova, Alena (aut.) [100%].

In: European scientific conference of doctoral students PEFnet 2016 [Proceedings]. - Brno:
Mendel University in Brno, 2016. - Bez str., 6 s.

AFC4

SANCHEZ MELGAREJO, JOSE LUIS

Virtual Courses : Direction and Challenges / Sanchez Melgarejo, Jose Luis (aut.) [100%].
In: INTED2016 [Proceedings] [elektronicky zdroj]. - Valencia: INTED, 2016. - ISBN
978-84-608-5617-7. - Pp. 3184-3187.

AFCS

PIKNOVA, ALENA

Developing Relations with Customers : Presentation of Different Viewpoints / Piknova,
Alena (aut.) [100%].

In: CBU International Conference 2016 [Proceedings]. - Praha: Central Bohemia University,
2016. - ISSN 1805-997X. - Vol. 4, (2016), p. 21 - 25.

AFC6

ONDREJOVA, ZUZANA

Cross - cultural Management : Indonesian Business Etiquette, Language and Culture /
Ondrejova, Zuzana (aut.) [100%]. - ISBN 9789984470948

In: VI International, scientific and practical conference of young scientists and students
[Proceedings]. - Riga: Baltic International Academy, 2016. - P. 40 - 47.

AFC7

FERENCIKOVA, SONA

Internationalization of Firms from Central and Eastern Europe : Opportunities and
Challenges / Ferencikova, Sona (aut.) [17%] ; Marinov, Marin Alexandrov (aut.) [17%],
Marinova, Svetla (aut.) [17%], Vissak, Tiia (aut.) [17%], Trapczynski, Piotr (aut.) [16%],
Jaklic, Andreja (aut.) [16%].

In: 42nd Annual Conference of the European International Business Academy [Proceedings].
- Vienna: Vienna University of Economics and Business, 2016.
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AFC8

DEKANY, ADAM

Modern Language Training Methods and their Application in Czech and Slovak Businesses :
A Literature Review / Dékany, Adam (aut.) [100%].

In: CBU International Conference 2016 [Proceedings]. - Praha: Central Bohemia University,
2016. - ISSN 1805-997X. - Vol. 4, (2016).

AFC9

HVORECKY, JOZEF

Collaboration Tools for Virtual Teams in Terms of the SECI Model / Hvorecky, Jozef (aut.)
[50%] ; Davidekova, Monika (aut.) [50%].

In: 19th International Conference on Interactive Collaborative Learning [Proceedings]. -
Belfast: Springer, 2016. - Pp. 283 - 297.

AFC10

FERENCIKOVA, SONA

Selected firm-level internationalization theories and the implications on Central and Eastern
European SMEs / Ferenc¢ikova, Sona (aut.) [100%].

In: 42nd Annual Conference of the European International Business Academy [Proceedings].
- Vienna: Vienna University of Economics and Business, 2016.

AFC11

TEREK, MILAN

Analysis of the association between two ordinal variables in statistical study of information
flows about academic ethics / Terek, Milan (aut.) [34%] ; Krocity, Peter (aut.) [33%],
Muchova, Eva (aut.) [33%].

In: 4th IBEA International Conference on Business, Economics and Accounting. - Jakarta:
CAAL, 2016. - ISBN 978-602-72911-2-6. - S. 117-128.

AFC12

DEKANY, ADAM

The Game of Business Fraud : Analysing Incentives That Lead to Dishonesty in Business /
Dékany, Adam (aut.) [100%].

In: European scientific conference of doctoral students PEFnet 2016 [Proceedings]. - Brno:
Mendel University in Brno, 2016. - Bez str., 9 s.

AFD Publikované prispevky na domacich vedeckych konferenciach

AFD1

ZACHAROVA, ANDREA

Vplyv vyskumu a vyvoja a inovacii na produktivitu prace / Zacharova, Andrea (aut.) [100%].
In: Management Challenges in the 21st Century [Proceedings] [elektronicky zdroj]. -
Trencin: Vysoka Skola manazmentu v Trencine, 2016. - S. 176-187.

AFD2

PIKNOVA, ALENA

Digitalizacia a inovacie bankovych produktov / Piknova, Alena (aut.) [100%].

In: Management Challenges in the 21st Century [Proceedings] [elektronicky zdroj]. -
Trencin: Vysoka Skola manazmentu v Trencine, 2016. - S. 119-128.
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AFD3

PIKNOVA, ALENA

Digitalizécia bankovych produktov : Vybrané elektronické informacné systémy a ich rizika /
Piknova, Alena (aut.) [50%] ; Dékany, Adam (aut.) [50%].

In: Management Challenges in the 21st Century [Proceedings] [elektronicky zdroj]. -
Trencin: Vysoka Skola manazmentu v Trencine, 2016. - S. 129-141.

AFD4

ZACHAROVA, ANDREA

The relationship between R&D expenditures and productivity in studies on industry and/or
firm level - review / Zacharova, Andrea (aut.) [100%].

In: 11th International Workshop on Knowledge Management [Proceedings]. - Trencin:
Vysoka skola manazmentu v Trencine, 2016. - S. 103-110.

AFDS

PAULOVA, IVETA

Uroveti kompetencii zamestnancov v kontexte s napiiianim poziadaviek normy ISO
9001:2015 a ISO 14001:2014 / Paulova, Iveta (aut.) [35%] ; Vanova, Jaromira (aut.) [45%],
Hekelova, Edita (aut.) [20%].

In: VI. medzinarodna vedecka konferencia Néstroje environmentalnej politiky 2016. - Zilina:
Strix, n. f., 2016. - ISBN 978-80-89753-12-3. - S. 129-134.

AFD6

WORKIE, MENBERE TIRUNEH

Severity of Export and Import Trade Discrepancies in Slovak Republic / Workie, Menbere
Tiruneh (aut.) [34%] ; Obadi, Saleh Mothana (aut.) [33%], Siranova, Maria (aut.) [33%].
In: 9th International Conference of Currency, Banking and International Finance
[Proceedings]. - Bratislava: Ekoném - University of Economics in Bratislava, 2016. — ISBN
978-80-225-4284-5. - Bez str., 10 s.

AFD7

SPIESZ, PETER

Obchodné oddelenie v obdobi digitalizacie / Spiesz, Peter (aut.) [100%].

In: Management Challenges in the 21st Century, Digitalization of Society, Economy and

Market: Current Issues and Challenges. - Tren¢in: Vysoka $kola manazmentu v Trencine,
2016. - S. 262 - 272.

AFDS8

RABEKOVA, LENKA

Collaborative Education / Rabekova, Lenka (aut.) [100%].

In: Management Challenges in the 21st Century [Proceedings] [elektronicky zdroj]. -
Trencin: Vysoka Skola manazmentu v Trencine, 2016. - S. 197-208.

AFD9

PIKNOVA, ALENA

Motivation to the development of knowledge / Piknové, Alena (aut.) [100%].

In: 11th International Workshop on Knowledge Management [Proceedings]. - Trencin:
Vysoka skola manazmentu v Trencine, 2016. - S. 62-67.

AFD10

ROZENBERG, IGOR

Reverzna logistika v perspektive dlhodobo udrzate'ného rozvoja podniku / Rozenberg, Igor
(aut.) [50%].
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In: Management Challenges in the 21st Century [Proceedings] [elektronicky zdroj]. -
Trencin: Vysoka Skola manazmentu v Trenc¢ine, 2016. - S. 285 - 292.

AFD11

TAJTAKOVA, MARIA

Collaborative Consumption and Disruptive Market Exchange Modes / Tajtadkova, Maria (aut.)
[100%].

In: 11th International Workshop on Knowledge Management [Proceedings]. - Trencin:
Vysoké skola manazmentu v Trencine, 2016. - S. 96-102.

AFD12

SESTAKOVA, MONIKA

Digitalizacia v kontexte celkovej stratégie retailovych bank na Slovensku / Sestikova,
Monika (aut.) [100%].

In: Management Challenges in the 21st Century [Proceedings] [elektronicky zdroj]. -
Trencin: Vysoka Skola manazmentu v Trencine, 2016. - S. 89 - 100.

AFD13

SESTAKOVA, MONIKA

New Demands for Abilities and Skills of Knowledge Workers in the Financial Sector /
Sestakova, Monika (aut.) [100%].

In: 11th International Workshop on Knowledge Management [Proceedings]. - Trencin:
Vysoka skola manazmentu v Trencine, 2016. - S. 87-95.

AFD14

TAITAKOVA, MARIA

Uvod do digitalnej spoloénosti, ekonomiky a kultury / Tajtakova, Méria (aut.) [100%].
In: Management Challenges in the 21st Century [Proceedings] [elektronicky zdroj]. -
Trencin: Vysoka Skola manazmentu v Trencine, 2016. - S. 1 - 9.

AFD15

SIMUTH, JOZEF

E-pedagogy as a Basis for e-learning / Simuth, Jozef (aut.) [50%] ; Hvorecky, Jozef
(aut.)[50%].

In: E-learning’16 [Proceedings]. - Bratislava: STU, 2016. - ISSN 2367-6698.

AFD16

MATOVCIKOVA, DANIELA

Private Sector Participation in Financing Projects in the Field of Waste Water in Villages
with Less than 2000 Population Equivalent / Matov¢ikova, Daniela (aut.) [50%] ; [zova,
Katarina (aut.) [50%].

In: Management 2016: International Business and Management, Domestic Particularities and
Emerging Markets in the Light of Research. - PreSov: University of PreSov in PreSov, 2016. -
ISBN 978-80-8165-155-7. - P. 518-524.

AFD17

HRDLICKOVA, JANA

Measuring performance of knowledge management in companies / Hrdlickova, Jana (aut.)
[100%].

In: 11th International Workshop on Knowledge Management [Proceedings]. - Trencin:
Vysoka skola manazmentu v Trencine, 2016. - S. 19-28.
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AFD18

JANOSCOVA, RENATA

Mining Big Data in WEKA / JanoScové, Renata (aut.) [100%].

In: 11th International Workshop on Knowledge Management [Proceedings]. - Trencin:
Vysoka skola manazmentu v Trencine, 2016. - S. 29-39.

AFD19

JANOSCOVA, RENATA

Manazérstvo kvality a data mining / JanoScova, Renata (aut.) [100%].

In: Management Challenges in the 21st Century [Proceedings] [elektronicky zdroj]. -
Trencin: Vysoka Skola manazmentu v Trencine, 2016. - S. 273 - 284.

AFD20

BLAHUTOVA, SLAVOMIRA

Kultarna inteligencia ako konkuren¢nd vyhoda v globdlnom prostredi / Blahtitova, Slavomira
(aut.) [50%] ; Sedliac¢ikova, Mariana (aut.) [50%].

In: Kulturna inteligencia ako dolezity predpoklad konkurencieschopnosti Slovenska v
globalnom prostredi [Proceedings]. - Banské Bystrica: Univerzita Mateja Bela, 2016. — ISBN
978-80-557-1125--6. - S. 66-75.

AFD21

HVORECKY, JOZEF

Knowledge Management as an Education Tool / Hvorecky, Jozef (aut.) [100%].

In: 11th International Workshop on Knowledge Management [Proceedings]. - Trencin:
Vysoka skola manazmentu v Trencine, 2016. - S. 111-118.

AFD22

DEKANY, ADAM

Metody vyucby jazykov prostrednictvom informacnych technolégii a ich vyuzitie v praxi /
Dékany, Adam (aut.) [100%].

In: Management Challenges in the 21st Century [Proceedings] [elektronicky zdroj]. -
Trencin: Vysoka Skola manazmentu v Trencine, 2016. - S. 293-304.

AFD23

FILKASZOVA, LENKA

Evaluation of Seminar 2 “Knowledge Management as an Education Tool” / Filkaszova,
Lenka (aut.) [50%] ; Hvorecky, Jozef (aut.) [50%].

In: 11th International Workshop on Knowledge Management [Proceedings]. - Trencin:
Vysoké skola manazmentu v Trencine, 2016. - S. 119-121.

AFD24

DAVIDEKOVA, MONIKA

Use of ICTs and Notification of Customers in the Financial Sector in Slovakia / Davidekova,
Monika (aut.) [50%] ; Hrdlickova, Jana (aut.) [50%].

In: Management Challenges in the 21st Century [Proceedings] [elektronicky zdroj]. -
Trencin: Vysoka Skola manazmentu v Trenc¢ine, 2016. - P. 151 - 159.

AFD25

DAVIDEKOVA, MONIKA

Digitalization of Society : Smartphone - a Threat? / Davidekova, Monika (aut.) [100%].
In: Management Challenges in the 21st Century [Proceedings] [elektronicky zdroj]. -
Trencin: Vysoka Skola manazmentu v Trenc¢ine, 2016. - P. 314 - 320.
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AFD26

FILKASZOVA, LENKA

The Evolution of Communities of Practice / Filkaszova, Lenka (aut.) [100%].

In: 11th International Workshop on Knowledge Management [Proceedings]. - Trencin:
Vysoka skola manazmentu v Trencine, 2016. - S. 11-18.

AFD27

FERENCIKOVA, SONA

Changing role of knowledge in internationalization (analysis of Uppsala model) /
Ferencikova, Sona (aut.) [50%] ; Feren¢ikova ml., Sona (aut.) [50%].

In: 11th International Workshop on Knowledge Management [Proceedings]. - Trencin:
Vysoka skola manazmentu v Trencine, 2016. - S. 5-10.

AFD28

FERENCIKOVA, SONA

Digitalization and innovation : the avenue for the internationalization of the Slovak start-ups?
/ Ferencikova, Sona (aut.) [50%] ; Feren¢ikova ml., Sona (aut.) [50%].

In: Management Challenges in the 21st Century [Proceedings] [elektronicky zdroj]. -
Trencin: Vysoka Skola manazmentu v Trencine, 2016. - S. 80-88.

AFD29

MILLER, MARTIN

Spdsoby motivacie zamestnancov v digitalnom veku / Miller, Martin (aut.) [100%].
In: Management Challenges in the 21st Century [Proceedings] [elektronicky zdroj]. -
Trencin: Vysoka Skola manazmentu v Trenc¢ine, 2016. - S. 305 - 313.

AFD30

MORA, PETR

Nové trendy digitalni ekonomiky CR v globaliza¢nim prostiedi / Mora, Petr (aut.) [100%].
In: Management Challenges in the 21st Century [Proceedings] [elektronicky zdroj]. -
Trencin: Vysoka Skola manazmentu v Trenc¢ine, 2016. - S. 160 - 166.

AFD31

KROCITY, PETER

Some association description methods in the information flows about academic ethics control
/ Kro¢ity, Peter (aut.) [50%] ; Terek, Milan (aut.) [50%].

In: Statistical methods in socio-economic research, theory and applications [Proceedings]
[elektronicky zdroj]. - Bratislava: FHI EU, 2016. - ISBN 978-80-8106-071-7. - S. 134-145.

AFD32

LIPOVSKA, ALENA

The Use of Technology in HR and Payroll / Lipovska, Alena (aut.) [100%].

In: 11th International Workshop on Knowledge Management [Proceedings]. - Trencin:
Vysoka skola manazmentu v Trencine, 2016. - S. 40-42.

AFD33

MARTISKOVA, MARIANA

Enhancing Tacit Knowledge via Interactive Assignments in Class / MartiSkové, Mariana
(aut.) [100%].

In: Management Challenges in the 21st Century [Proceedings] [elektronicky zdroj]. -
Trencin: Vysoka Skola manazmentu v Trenc¢ine, 2016. - S. 188 - 196.

AFD34 ,
MATOVCIKOVA, DANIELA
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Vplyv internetového bankovnictva na zékaznika a samotn(l banku / Mat'ov¢ikova, Daniela
(aut.) [100%].

In: Management Challenges in the 21st Century [Proceedings] [elektronicky zdroj]. -
Trencin: Vysoka Skola manazmentu v Trencine, 2016. - S. 142 - 150.

AFD35

MEDAROVA, VALERIA

Vzdelavanie s vyuzitim internetu v slovenskych podnikoch : Ciastkové vysledky dizertaéne;
prace / Medarova, Valéria (aut.) [100%].

In: Management Challenges in the 21st Century [Proceedings] [elektronicky zdroj]. -
Trencin: Vysoka Skola manazmentu v Trencine, 2016. - S. 251-261.

AFD36

MILLER, MARTIN

To coach or not to coach : That is the question; or does coaching on KM platform increase
performance? / Miller, Martin (aut.) [100%].

In: 11th International Workshop on Knowledge Management [Proceedings]. - Trencin:
Vysoka skola manazmentu v Trencine, 2016. - S. 53-61.

AFD37

MELICHERIKOVA, ZUZANA

Inovécie v online vzdeldvani a ich suvislost’ s konkurencie-schopnost’ou malych a strednych
podnikov / Melicherikova, Zuzana (aut.) [50%] ; Piovar¢i, Andrej (aut.) [50%].

In: Management Challenges in the 21st Century [Proceedings] [elektronicky zdroj]. -
Trencin: Vysoka Skola manazmentu v Trenc¢ine, 2016. - P. 241 - 250.

Ohlasy: 2016 [4] Lipovska, Alena. The Use of Technology in HR and Payroll. In 11th
International Workshop on Knowledge Management [Proceedings]

AFH Abstrakty prispevkov z domacich vedeckych konferencii

AFH1

JANOSCOVA, RENATA

Metody spravy IT pre i¢inné vyuzivanie informacnych technologii v organizaciach /
JanoScova, Renata (aut.) [50%] ; Bucek, Peter (aut.) [50%)].

In: Medzindrodné vedecké dni 2016, Hodnotovy retazec v agropotravinarstve: Vyzvy pre

manazment prirodnych zdrojov a spoloc¢nost’. - Nitra: Slovensk4 pol'nohospodarska univerzita
v Nitre, 2016. - ISBN 978-80-552-1502-0. - S. 34.

AFK Postery zo zahrani¢nych konferencii

AFK1

FERENCIKOVA, SONA

Views on Career Success Across the Globe : First Steps Towards a World Map of Career
Success / Ferencikova, Sona (aut.) ; Mayrhofer, Wolfgang (aut.), Apospori, Eleni (aut.),
Dickmann, Michael (aut.), Dries, Nicky (aut.).

In: 76th Annual Meeting of the Academy of Management [Proceedings]. - Anaheim:
Academy of Management, 2016.
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AFL Postery z domacich konferencii

AFL1 ’

JANOSCOVA, RENATA

Prognézovanie pomocou neurdnovych sieti v systéme WEKA / JanoScova, Renata (aut.)
[100%].

In: 11th International Workshop on Knowledge Management [Proceedings]. - Trencin:
Vysoké skola manazmentu v Trencine, 2016. - Bez str., 10 s.

BDE Odborné prace v ostatnych zahrani¢nych ¢asopisoch

BDE1

BRUNET-THORNTON, RICHARD

Organisational Culture and Knowledge sharing in the Czech Settings : A Survey-based
Pragmatic Review / Brunet-Thornton, Richard (aut.) [25%] ; Bures, Vladimir (aut.) [25%],
Otcenaskova, Tereza (aut.) [25%], Racz, Fridrich (aut.) [25%].

In: Journal of Eastern Europe Research in Business & Economics. - Pensylvannia (US):
IBIMA Publishing, 2016. - ISSN 2169-0367. - Vol. 2016, 9 p.

BDE2

RACZ, FRIDRICH

Moznosti vyuziti systémovych archetypu v podnikové praxi / Racz, Fridrich (aut.) [34%] ;
Bures, Vladimir (aut.) [33%], Rezni¢ek, M. (aut.) [33%].

In: Hradecké ekonomické dny 2016. - Hradec Kralové: Univerzita Hradec Kralové, 2016. -
ISSN 2464-6032. - Vol. 2016, s. 181-188.

BDF Odborné prace v ostatnych domacich ¢asopisoch

BDF1

JAMBOR, JAROSLAV

Znizovanie emisii sklenikovych plynov podporou elektromobility / Jambor, Jaroslav (aut.)
[50%] ; Kuba, Peter (aut.) [50%].

In: Al magazine: Casopis o automobilovom priemysle, strojarstve a ekonomike. - Zilina:
LEADER press, s.r.0., 2016. - ISSN 1337-7612. - Ro¢. 9, €. 6, (2016), s. 16-18.

EDI Recenzie v ¢asopisoch a zbornikoch

EDI1

TAITAKOVA, MARIA

Recenzia publikacie: Andrea Zacharova: Ekonomické a pravne aspekty neziskovych
organizacii / Tajtakova, Maria (aut.) [100%].

In: Management Challenges in the 21st Century [Proceedings] [elektronicky zdroj]. -
Trencin: Vysoka Skola manazmentu v Trencine, 2016. - S. 343 - 344.

EDI2

TAITAKOVA, MARIA

Recenzia publikacie: Radim Bacuv¢ik: Hudba v televizni reklamé (Struktura hudebni slozky
reklam v ¢eskych televizich) / Tajtdkova, Maria (aut.) [100%].

In: Management Challenges in the 21st Century [Proceedings] [elektronicky zdroj]. -
Trencin: Vysoka Skola manazmentu v Trencine, 2016. - S. 347 - 348.
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EDI3 ,
TAJTAKOVA, MARIA

Recenzia publikacie: Jozef Hvorecky: Testament vedca (Kolaps Skolstva a cesta k oziveniu) /

Tajtakova, Maria (aut.) [100%].

In: Management Challenges in the 21st Century [Proceedings] [elektronicky zdroj]. -

Trencin: Vysoka Skola manazmentu v Trencine, 2016. - S. 345 - 346.

EDI4
ONDREJOVA, ZUZANA

Recenzia publikécie: Silvia Rebrova: Ekoenergetika, biodiverzita a klimatické zmeny /

Ondrejova, Zuzana (aut.) [100%].

In: Management Challenges in the 21st Century, Digitalization of Society, Economy and
Market: Current Issues and Challenges. - Tren¢in: Vysoka $kola manazmentu v Trencine,

2016. - Bez str. (2 p.), CD-ROM.

Statistika publikacii:
AAA Vedecké monografie vydané v zahrani¢nych vydavatel'stvach: 1

ABC Kapitoly vo vedeckych monografiach vydané v zahrani¢nych vydavatel'stvach: 3

ACB Vysokoskolské ucebnice vydané v domacich vydavatel'stvach: 1

ADC Vedecké prace v zahrani¢nych karentovanych ¢asopisoch: 1

ADE Vedecké prace v ostatnych zahrani¢nych ¢asopisoch: 2

ADF Vedeckeé prace v ostatnych domécich ¢asopisoch: 2

ADM Vedecké prace v zahrani¢nych ¢asopisoch registrovanych v databazach: 6

AEC Vedecké prace v zahrani¢nych recenzovanych vedeckych zbornikoch, monografiach: 1

AFB Publikované pozvané prispevky na domacich vedeckych konferenciach: 1
AFC Publikované prispevky na zahrani¢nych vedeckych konferenciach: 12
AFD Publikované prispevky na domécich vedeckych konferencidch: 37
AFH Abstrakty prispevkov z domacich vedeckych konferencii: 1

AFK Postery zo zahrani¢nych konferencii: 1

AFL Postery z domacich konferencii: 1

BDE Odborné prace v ostatnych zahrani¢nych ¢asopisoch: 2

BDF Odborné prace v ostatnych domacich ¢asopisoch: 1

EDI Recenzie v ¢asopisoch a zbornikoch: 4

Spolu: 77

Statistika ohlasov: 1

Statistika publikdcii

kategdria

=)
=
€<
o
-

AAA Vedecké monografie vydané v zahrani¢nych vydavatel'stvach

ABC Kapitoly vo vedeckych monografidch vydané v zahraniénych vydavatel'stvach

ACB Vysokoskolské u¢ebnice vydané v domdcich vydavatel'stvach

ADC Vedecké prace v zahraniénych karentovanych ¢asopisoch

ADE Vedecké prace v ostatnych zahrani¢nych ¢asopisoch

ADF Vedeckeé prace v ostatnych domacich ¢asopisoch

ADM Vedecké prace v zahrani¢nych ¢asopisoch registrovanych v datab4zach

AEC Vedeckeé prace v zahrani¢nych recenzovanych vedeckych zbornikoch, monografiach

AFB Publikované pozvané prispevky na domécich vedeckych konferencidch

AFC Publikované prispevky na zahrani¢nych vedeckych konferenciach

AFD Publikované prispevky na domacich vedeckych konferenciach

AFH Abstrakty prispevkov z domécich vedeckych konferencii

AFK Postery zo zahrani¢nych konferencii

AFL Postery z domacich konferencii

BDE Odborné préce v ostatnych zahrani¢nych ¢asopisoch

BDF Odborné préace v ostatnych domécich ¢asopisoch

EDI Recenzie v ¢asopisoch a zbornikoch
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VI. HABILITACNE A INAUGURACNE KONANIA

Vysoka Skola manazmentu v Tren¢ine nedisponuje pravami na uskuto¢fiovanie habilitaného
a inaugura¢ného konania.

VII: ZAMESTNANCI VSM

K oktobru 2016 vyucovalo v programoch Vysokej Skoly manazmentu celkom 40
vysokoskolskych pedagdégov, z toho 33 ucitelov bolo zamestnanych na plny pracovny
uvédzok. Pocet profesorov, docentov, ucitel'ov s vedeckou hodnost’ou a bez vedeckej hodnosti
bol nasledovny:

Celkovy pocet Plny Gvazok Kratsi uvazok
profesori 4 4 0
docenti 4 3 1
PhD. 15 13 2
bez vedeckej hodnosti 17 13 4

Mobility ucitel’ ov

VSM vyuziva na mobility zamestnancov Program EU pre vzdelavanie, odborni pripravu,
mladez a $port: Erasmus +. VSM ma od roku 2007 schvalend Chartu Erasmus, na zéklade
¢oho ziada kazdy rok o grant na mobilitu zamestnancov. V roku 2016 bolo vyslanych 8
zamestnancov, ktori vycestovali v ramci vyucby a Skolenia ucitelov na zahrani¢né Skoly,
s ktorymi mé naSa intiticia podpisané bilaterdlne dohody (Portugalsko, Ceska republika,
Finsko, Spanielsko, Litva, Taliansko), o predstavovalo spolu 57 osobodni. V ramci
programu Erasmus mobilita vyugba boli prijaté 2 osoby zo zahrani¢nych $kol (Finsko, Ceska
republika), ¢o predstavovalo 10 osobodni.

VIII. PODPORA STUDENTOV
Stipendid

Vysoka Skola manazmentu v Trencine realizuje svoje vzdelavacie aktivity za thradu — cestou
Skolného a dalsich poplatkov spojenych s vykonom a zabezpecenim Studia. Vyska Skolného
je stanovena so zretelom na kipnu silu obfanov SR. S cielom umoznit' vzdelanie co
Studentov zo socialne slabSich skupin. V zdujme pokrytia ndkladov na ich $tudium podnika
konkrétne kroky na ziskanie sponzorov zo strany podnikov pdsobiacich v SR, ako i
krajanskych organizaciach a spolkoch v USA.

Skola zriadila $tipendijny fond s cielom podpory nadanych $tudentov so socialne slabsich
rodin, priCom kazdoro¢ne z fondu prispieva na $tadium sumou cca 8.300 EUR. Okrem
Stipendii udelovanych Skolou maji Studenti pri splneni Statom stanovenych podmienok
zabezpeceny pristup k socidlnym S$tipendiam, ¢i motivaénym Stipendidm. NavySe, mnohi
Studenti si nachadzaju sponzorov zo strany firiem, ktoré im hradia Skolné zo zdrojov
ur¢enych na rozvoj l'udskych zdrojov. V oblasti socialnej podpory Studentov bol
zrekonStruovany internat Skoly v Trencine, ¢im sa skvalitnili ubytovacie sluzby pre
mimotrenc¢ianskych Studentov.

Vdaka poskytnutej doticie zo Statneho rozpoctu prostrednictvom rozpoctu Ministerstva
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Skolstva Slovenskej republiky, pridelila VSM 78 §tudentom motivaéné Stipendium za
vyborné Studijné¢ vysledky vroku 2015/2016. 10 Studentov splnilo podmienky na
poskytovanie socialneho Stipendia.

Kariérne centrum

VSM zriadila Kariérne centrum v ramci ponuky sluZieb $tudentom. Jednou z hlavnych
funkcii centra je zhromazdovat' kontakty na Studentov, ktori majii zdujem o zamestnanie
a sprostredkivat’ pracovné ponuky od zamestnavatel'ov. Kariérne centrum Vysokej Skoly
manazmentu / City University of Seattle je prvym miestom kontaktu kam sa Studenti obracaju
pri hl'adani zamestnania. Okrem trvalého zamestnania pontika Kariérne centrum aj prace na
skrateny pracovny uvizok, brigady a aktudlne tiez ,,internshipy* (Studentské stdze za kredity).
Prave ,,internshipy* vo firmach sa stavaji vel'mi lakavou stcastou ponuky centra, ktoré si
touto cestou ziskavaju talenty a buducich pracovnikov. Spolupréca s firmami je nadvézovana
osobne a priebezne pocas akademického roka, ato prostrednictvom veltrhov a nasledne
formou priamej prezentacie firiem na Skole, pripadne poskytnutim informac¢nych materidlov
potencidlnym zaujemcom. VSM tspesne spolupracuje so spolo¢nostami ako CulCharge,
Allan Lloyds, IBM, Jacob Fleming, Pedersen & Partners, Microsoft Slovakia, KPMG, J&T
banka, AT&T a mnohymi d’al$imi spolo¢nostami, vratane ¢lenov AMCHAM (Americkej
obchodnej komory na Slovensku).

Studentské poradenské centrum

Studentské poradenské centrum poskytuje a sprostredkiva odborné poradentsvo $tudentom
Vysokej skoly manazmentu a City University of Seattle. Cielom $tudentského poradenského
centra je pomdct’ Studentom s problémami ako je napr. adapticia na Zivot na vysokej Skole,
neuspesnost’ v S$tadiu a pri skuskach, tréma, neschopnost’ ststredit’ sa, zvladanie stresu,
rieSenie konfliktov a pod. Poradensky vztah, ktory sa medzi Studentom a poradcom vytvara,
sa vyznaluje otvorenostou a doverou, so zarukou diskrétnosti. Studentské poradenské
centrum organizuje pre Studentov aj sériu semindrov zameranych na témy ako efektivne
metody Stadia, profesiondlna komunikacia, zvladanie konfliktov a techniky presvedcovania,
aktivne vyhladavanie prace a pod. Koordindtorom poradenského centra je Mgr. Jozef
Simuath, PhD.

IX. PODPORNE CINNOSTI VSM
Sluzby strediska informacnych systémoy

Ako potvrdili aj posledné vysledky komplexnej akreditacie, materidlno-technické
zabezpelenie §tidia na VSM je primerané azodpovedd poziadavkim kladenym na
zabezpecenie akreditovaného vysokoskolského Studia. V stilade s dlhodobou stratégiou Skoly
sa vybavenie trvale skvalitiuje a obnovuje. Skola disponuje kniZnicou, Studoviiami
s pristupom na internet, dostatocnou vypoctovou technikou s bezdrotovym pristupom na
internet v budovach v Bratislave a Trencine, dostupnou zdkladnou Studijnou literaturou,
uéebnicami, monografiami (v niektorych pripadoch vypracovanych zamestnancami VSM)
a zahranicnymi vedeckymi casopismi, vratane on-line pristupu k databdzam vedeckej
a odbornej literatiry. Nasledujiice tabulky ukazuji vybavenie VSM  informa¢nym
a telekomunika¢nymi technoldgiami:

Pocet pracovnych stanic — zamestnanci 60
Pocet notebookov — zamestnanci 25
Pocet pracovnych stanic — Studenti 64
Pocet serverov 5
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Pocet tladiarni 12
Pocet projektorov 15
Tren¢in
Pocet pracovnych stanic — zamestnanci 28
Pocet notebookov — zamestnanci 10
Pocet pracovnych stanic — Studenti 45
Pocet serverov 4
Pocet tlaciarni 7
Pocet projektorov 11

Vigsina uéebni je vybavena datovymi projektormi a dve aj elektronickymi tabulami. VSM
ma uzatvoreni zmluvu so spolo¢nostou Microsoft. Jej multilicencny program Campus 3
umoziuje vyuzivat' najnovsie produkty, ktoré si zahrnuté v tejto licencnej zmluve. Jednd sa
o operané systémy pracovnych stanic, serverov, mailovy systém Exchange a aplikacny
software (MS Office a pod.) Studenti maju vytvorené osobné mailboxy v cloudovom systéme
Office 365. Pre potreby online stidia sa pouziva LMS syst¢ém MOODLE pre $tadium v
slovencine a Blackboard pre Studium v angli¢tine. V Trenc¢ine bolo vybudované s§tidio na
tvorbu videomateridlu roézneho zamerania s cielom rozvoja metodologii online Studia.
Audiovizudlne materialy, ktoré tu vznikaju ¢i uz zo strany ucitelov, alebo Studentov sa
postprodukéne spracovavaju vo videostrizni a nasledne su distribuované internetovymi

kanalmi Studentom.
Kniznica

Riaditel’kou centralnej kniznice VSM v Trenéine je Mgr. Lucia Baginova a pobo&ku kniZnice
v Bratislave vedie Bc. Albert Ivancik. Knizni¢ny fond je spolo¢ny a informéacie o jeho obsahu
su v spolo¢nej databaze, ktora je pristupné cez internet. Fond kniznice nepresiahol zaciatkom
roku 2016 pocet 22 000 titulov. Je to suhrnny udaj za obidve pobocky. Spolu je to viac ako
32 981 knizniénych jednotiek, nakolko takmer vSetky tituly sa nakupuju v 2 a viacerych
vytlackoch, aby Studenti a vyucujici v oboch pobockach mali zabezpeceny porovnatelny

komfort v pristupe k informacnym zdrojom kniZnice.

>~

o R

© Jan Bartak

Nformacné S\"SICITW\’
) /

)
—
akadl
=
kel
[~
=
=2
=
b
e
[—]
[~]
-9
=
AL
N
s
o

kniznica Vysokej §koly manazmentu v Tren¢ine
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Prehlad fondu
VSM ma kniznice v obidvoch budovach — v Trenéine aj v Bratislave. Knizniény fond je

spolo¢ny a informdcie o jeho obsahu st v spolo¢nej databaze, ktora je pristupna cez internet.
V d’al$ej tabul’ke st pocty knizni¢nych jednotiek podla druhov:

Tabulka 1: Pocty kniznicnych titulov podla druhov (stav k 31.12.2016):

knihy 19 967

CD + DVD 689

on-line zdroje 470

materidly s doCasnou platnostou 880

referencné zdroje 767

diplomové prace 2294
| metodické materidly | 943 |
‘ periodika ‘ 137 ‘

Knizny a &asopisecky fond sa priebezne dopliiaju. V rozpodte VSM je pre potreby
zabezpecenia vedecko-vyskumnej prace vycleneny fond, z ktorého sa pokryvaju tieto
akvizicie.

Vyvoj fondu

Za rok 2016 kniznica ziskala spolu 481 vytlackov, z ¢oho vicSinu - 394 tvorili publikacie
v slovenskom a ¢eskom jazyku pre slovensky program v podnikovom manazmente. Kniznica
v poslednom obdobi odoberd tlacené periodikd sohladom na poziadavky Studentov
v slovenskych programoch, najmd magisterského a postgradudlneho stupna a vyradila
niektoré odborné casopisy v anglickom jazyku, nakolko st dostupné aj v on-line forme.
Ked'Ze relevantnych on-line zdrojov je v slovenskom alebo ¢eskom jazyku malo, ststred’uje
sa kniznica hlavne na Studentov slovenskych programov vSetkych stupniov a objednava nové
tituly. V sucasnosti ma kniznica vo svojej zbierke 137 réznych Casopisov, pokryvajice vsetky
oblasti v rdmci podnikového manazmentu, z ktorych 54 titulov je v slovenskom alebo ¢eskom
jazyku.

Internetové zdroje

Informaéné zdroje kniznice vyznamnou mierou rozSiruji on-line databazy clankov
a elektronickych knih. Pristup je poskytovany registrovanym Studentom zadarmo
prostrednictvom portalu City University. Kazdy Student si mdze vytvorit' vlastny ucet
a pristupovat’ na databazy chranenym pristupom zlubovolného pocitaca, takze nie je
obmedzovany otvaracimi hodinami kniznice. Clanky, referenéné informacie a elektronické
knihy priamo podporuji odborné zameranie vsetkych Studijnych programov.

Pre Studentov slovenskych programov kniznica ponuka na knizni¢nej webovej stranke okrem
volne dostupnych a ¢iastocne volne dostupnych aj licencované databazy, ktoré zabezpecuju
iné inStittcie, akymi su napr. Slovenska narodna kniZnica, Centrum vedecko-technickych
informacii, Slovenska akadémia vied a iné.
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Vramci predplatného tlacenych periodik ma kniznica jednouZzivatel'ské licencie na pristup do
elektronického archivu 5 odbornych casopisov vydavanych na Slovensku alebo v Ceskej
republike. Prostrednictvom on-line databaz ma taktiez pristup k elektronickym formam

americkych periodik.

Tabul’ka 2: Zoznam databaz

ABI/INFORM Complete

International Security & Counter Terrorism Reference Center

Academic Video Online Kanopy

Accounting and Tax Mental Measurements Yearbook

ACM Digital Library Mint Global

American FactFinder Morningstar Investment Research Center
Books24X7 NetAdvantage

Business Source Complete Point of View

Checkpoint ProQuest Career & Technical Education

Counseling and Psychotherapy Transcripts

ProQuest Computing

Counseling and Therapy in Video

ProQuest Criminal Justice

Credo Reference

ProQuest Dissertations & Theses

Criminal Justice in Video

ProQuest Education Journals

CultureGrams

ProQuest Family Health

DataUSA

ProQuest Health Management

DSM-5:PsychiatryOnline Premium

ProQuest Newspapers

Ebrary ProQuest Research Companion
EBSCO E-books ProQuest Research Library
EDGAR ProQuest Social Science Journals

Education in Video

PsycBOOKS

Education Source

Psychology & Behavioral Sciences Collection

eLibrary Curriculum Edition

Psychology Collections

ERIC Psychotherapy.net

Flipster PsycTESTS

Gale Virtual Reference Library PubMed

Global Business & Economics in Video Sage Knowledge

Global Issues in Context Sage Research Methods

Hoover’s Company Profiles Security Management Practices
IBISWorld Statista

IEEE Computer Society Testing & Education Reference Center

Kniznica zacala v roku 2009 katalogizovat’ on-line zdroje, aby prepojila vyhl'adavania v on-
line katalogu s tlaCenymi zdrojmi a zjednodus$ila moznost’ vyhl'adat’ relevantné internetové

zdroje.

KniZnica ma vytvorené a pravidelne udrziavané webové stranky v anglictine aj v slovencine.
Od roku 2006 maju Studenti a vyucujiici moznost’ hodnotit’ sluzby kniznice prostrednictvom
on-line formuldra. Rovnako tu mozu vkladat ajsvoje navrhy na nakup knih ainych
informacnych zdrojov, ktoré¢ im v kniznici chybaji. S tymito ndvrhmi potom pracuju vsetci
¢lenovia akvizi¢nej komisie, ktori zdroveit maju pristup na knizni¢ny intranet.

Tabul’ka 3: Pocitadla pristupov na web stranky kniZnice za rok 2016:

pristup na on-line databazy z knizni¢nej stranky 3248
prehliadanie on-line katalégu kniznice 7172
pristup na knizni¢ni domovsku stranku v slovencine 6751
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pristup na knizni€ni domovsku stranku v anglictine 788

Technické vybavenie kniZnice

Kniznica zacala pouzivat’ od roku 2009 knizni¢ny systém DAWINCI od spolo¢nosti SVOP
spol.s.r.o. Systém ma modulovl stavbu, je parametrizovatelny a pokryva vsetky ¢innosti
kniznice. Zaroven poskytuje aj pristup na on-line verziu katalégu na internete. On-line
kataldg je v dvoch jazykovych modifikaciach — anglickej a slovenskej. Software je pravidelne
aktualizovany, priCom sa zohladiuji rovnako poziadavky pouzivatelov ako aj nové
knizni¢né pravidla.

Knizni¢né prirastky st spracovavané do katalogu podl'a Anglo-americkych katalogiza¢nych
pravidiel, na odbornu klasifikdciu sa pouziva Deweyho desatinné triedenie. Kniznica je
zaclenend do Slovenskej narodnej bibliografie. Odborné pracoviska kniznice v Trencine a v
Bratislave pracuju v redlnom case. Na komunikdciu s Citatel'mi a posielanie upomienok
priamo z knizni¢ného systému sa pouziva elektronicka posta.

Pocitacové vybavenie pre ndvstevnikov kniZnice pozostava z 11 pocitacov v pobocke
Bratislava. V hlavnej kniznici v Trenc¢ine je k dispozicii 17 pocitacov. VSetky pocitace su
multimedialne, tla¢ je v oboch knizniciach zabezpecena sietovou tla¢iariiou, ktora sluzi i pre
pracovnikov kniznice. Kopirovacie a skenovacie sluzby poskytuju pracovnici kniznice alebo
asistenti. Tato sluzba je obmedzend vyhradne na kopirovanie a skenovanie knizni¢nych
materialov.

Sluzby kniZnice - prehlad

Pracovnici kniznice poskytuji pouzivatelom nasledovné sluzby :

- prezencné a absencné vypozicky

- odborna pomoc pri vyhl'adédvani

- Skolenie efektivneho vyhl'adavania na internetu

- on-line pristup na Specializované plnotextové databazy ¢lankov a elektronickych knih

- inStruktaze pre skupiny Studentov zostavené podl'a poziadaviek vyucujucich o
pouzivani knizni¢nych zdrojov, katalogu, internetu a technického vybavenia

- priprava bibliografie a zoznamu zdrojov na internete k jednotlivym predmetom

- vypracovanie zvlastnych vypozi¢nych pravidiel pre limitované zdroje podl'a potrieb
vyucujucich

- kopirovanie z knizni¢nych zdrojov

- skenovanie dokumentov a dorucovanie elektronickou postou

- medziknizni¢né vypozicky

Statistika poskytnutych slufieb

Tabulka 4: Poskytnuté sluzby podla druhov za rok 2016:

rok 2016
evidovani pouzivatelia 1237
navstevnost’ 22 959
absencné vypozicky 14 575
vratené materialy 9431
vypozi¢ky z archivu 4
medziknizni¢na sluzba (v rimci VSM) 90
referencné otazky 7904
telefonické otazky 3103
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elektronické otazky 2716
otazky cez Livechatoo 86
inStruktaze (skupinové,individudlne) 27
workshopy (skupinové, individualne) 15
kopirovanie a tla¢ 11 800
skenovanie 2 346
prezenéné vypozicky 822

Kniznica Vysokej Skoly manaZmentu sa so svojou vynimoc¢nou zbierkou anglickej odborne;j
literatury dostala do povedomia odbornej verejnosti, Co sa prejavuje aj narastom ziadosti
o medziknizni¢nu vypozi¢nu sluzbu z inych kniznic.

Aktivity kniZnice

Pracovnici kniznice pravidelne navsStevuju knizné vystavy a podujatia, na ktorych sa
prezentuji dodavatelia a distributori odbornej literatury. Okrem ziskania informécii o novych
dodavatel’'och je tu moznost prezriet’ si vystavované knihy a lepsie posudit’ vhodnost’ nakupu.
Tiez je dolezité udrziavat osobné kontakty s osvedéenymi dodavate'mi a vyuzit moznost
zliav, aké sa zvy€ajne ponukajli na vystavach.

Knizni¢ni zamestnanci sa taktiez kazdy rok zucastiiuju na odbornych semindroch, ¢i uz
zameranych na akademické kniZnice, katalogizaciu, on-line zdroje, knizni¢ny marketing,

alebo knizni¢ny softvér.

Aj vroku 2016 pokracuje kniznica v evidovani publika¢nej ¢innosti. Ku koncu roka 2016 je
v evidencii 912 zdznamov.

Kniznica vramci rozSirovania sluzieb zacala v roku 2012 pouzivat dal$i komunikacny
nastroj, ktorym je LIVE CHAT, a taktiez sa zaclenila do suborného katalogu Infogate.
Studijné materidly

Ucebné materialy pre IEP program.
Ucebné materialy poskytuje ucitel’ alebo si ich Student zabezpecuje individudlne.

Ucebné materialy na predmety v angli¢tine (BSBA a MBA)

Vicsina oficidlnych titulov, ktoré si Studenti predmetov v anglickom jazyku musia zaobstarat’
k $tadiu, st zahrani¢né, finan¢ne naro¢né ucebnice, ktorych dostupnost’ na slovenskom trhu
je obmedzena. Preto VSM zaviedla "Academic Resource Fee System® (systém poplatkov za
akademické zdroje), vdaka ktorému maju vSetci Studenti pristup ku kompletnému
ucebnicovému servisu za prijatelné ceny. Tento systém znizuje naklady Studentov na
samotné Studium, tym Ze ich odbremenuje od ndkupu finan¢ne narocnej zahranicnej literatary
na kazdy predmet.

Ucebné materialy na predmety v slovencine (Bc. a Mgr.)

Od zacdiatku akademického roku 2014/2015 Skola zaviedla nova formu poskytovania ucebnic.
Na zaklade 3-mesacnej platby dostane Student pristup do celého portfolia ucebnic v
elektronickej forme, teda nielen na ucebnice predmetov, ktoré si zaregistroval. Sluzba je
poskytovana prostrednictvom firmy Wolters Kluwer, s.r.o., priCom pristup je mozny z
akéhokol'vek miesta v rezime online/offline po nainStalovani aplikdcie WK eReader na
zariadenia typu pocitac alebo tablet.
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Oblast’ propagdcie Skoly

Navstevy na Skoldach

V priebehu roka 2016 boli realizované navstevy dostupnych strednych $kdl v regionoch
zapadného, stredného, ¢i vychodného Slovenska, ktoré boli organizované pracovnikmi
Studijného poradenstva a Studijnych oddeleni v Bratislave a Trencine. V ramci navstev $kol
boli popri Studentoch konciacich ro¢nikov informovani o moznostiach Studia tiez riaditelia a
Studijni poradcovia na strednych Skolach.

Vel'trh pomaturitného videlivania AKADEMIA

V oktoébri 2016 sa uskutocnil v NTC vel'trh pomaturitného vzdelavania Akadémia, na ktorom
Vysoka Skola manazmentu / City University of Seattle uz tradi¢ne prezentovala svoje
vzdelavacie programy v ramci svojho prezentatného stanku ako aj v ramci informacénych
seminarov. Celkom blo distribuovanych vySe 6,000 informacnych letdkov a materidlov
propagujucich programy skoly.

Veltrh Pro Educo KoSice 2016

V novembri 2016 sa otvorili brany najvicSieho veltrhu vzdeldvania a prace v regione
vychodného Slovenska po desiatykrat. Navstevnici mali opat’ moznost’ pocas troch dni jeho
trvania veltrhu ziskat’ informacie ako sa orientovat’ a rozhodovat’ pri vybere d’alSieho Stidia a
po minulorocnom vyraznejSom akcente na sekciu prace sa aj v tomto roku mohli
konfrontovat’ s ponukou mnozstva vol'nych pracovnych miest na naSom trhu prace. Podujatie
sa konalo v modernych priestoroch Spolocenského pavilénu a aj v tomto roku sa tak stalo za
podpory Ministra skolstva, vedy, vyskumu a Sportu Slovenskej republiky.

Dni otvorenych dveri

Vysoké Skola manazmentu v roku 2016 uskutoc¢nila v Bratislave a Trencine celkom 3 dni
otvorenych dveri, na ktorych sa zacastnilo vySe 200 zdujemcov o $tadium z radov Studentov
strednych $kol, S$tudijnych poradcov arodiCov. Sucastou dni otvorenych dveri bola
prehliadka kniZznice, vyu€ovacich priestorov, laboratorii a Studijného oddelenia. Obohatenim
programu boli ukazky prednasok zahrani¢énych vyucujucich na vybrané témy manazmentu,
marketingu a Eurdpskej tnie. Obohatenim dni otvorenych dveri boli tiez zaujimavé
prednasky absolventov §tudia a start-up firmy CulCharge, ktorej pdsobenie zastresuje VSM
v Bratislave, ¢i Studentského spolku CityU Club, ktory organizuje rézne spolocenské a
odborné akcie.

Tlacené média

VSM v priebehu roka 2016 uskuto¢nila viacero prezenticii akampani v ramci
Specializovanych tematickych priloh so zameranim na vysoké Skoly ato ako v dennikoch
SME a Hospodéarske noviny, v odbornom ¢asopise Kvalita, ako aj v regiondlnych médiach.

Internet — socidlne siete

V roku 2016 VSM uskutoénila produktovo zamerané kampane (zamerané na jednotlivé
programy) na socialnej sieti Facebook, priCom sa podarilo vygenerovat’ vysoky CTR, ktory je
potrebné konvertovat na prihlasky a Studentov v d’alSich etapach ,student life* cyklu.
Vyznam internetu kazdoro¢ne stiipa, o sa prejavuje tiez na odpovediach Studentov, ktori sa
vyjadrujti o zdroji, odkial’ sa dozvedeli o programoch VSM v ramci prijimacieho procesu.
V aprili 2012 VSM vytvorila na Facebooku svoju stranku, pri¢om poéet fantisikov presiahol
uZ pocet 4,800 (medziroény narast 1,600). V roku 2013 pridala VSM novii Facebook stranku
venovanu hokejovému timu ,,City University Gladiators®, ktory sa stal ¢lenom Europske;j
univerzitnej hokejovej ligy (EUHL). Obe FB stranky sa teSia vysokej navstevnosti a odozve
zo strany ich uzivatelov.
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Vided

Pocas roka 2016 VSM nakrutila viacero videi a to ako s cielom podpory $tudijnych on-line
programov, tak na propagaciu Skoly v spoluprici s hra¢skou asociaciou l'adového hokeja
SIHPA.

E-marketing

V priebehu celého roka 2016 VSM/CityU programs relaizovala e-marketingovi kampaii.
VSM aktivne vyuziva reklamny systém Google AdWords, ktory umoziuje, aby sa reklama
zobrazovala vo vyhl'adavani na Google a na sieti jeho partnerskych webov vo forme pay-per-
click.

Reklama VSM sa zobrazi v &asti Sponzorované odkazy vo vysledkoch vyhladavania na
google.sk alebo google.com. Odkazy st relevantné k vyrazu, ktory pouzivatel' zadal do
vyhl'addvaca. Vyrazy st v tomto pripade ,klacové slovd", ktoré sme si zvolili a odrézaji
nielen nadu aktualnu ponuku, ale aj znatku VSM (podpora poznatelnosti znacky).
Marketingové oddelenie tak reaguje na rozne udalosti ako ocenenia $koly, Gspechy Studentov,
maturitné obdobie, DOD atd’. a podla toho smeruje reklamu a kl'icové slova na urcité
segmenty uZzivatel'ov.

Spoluprdca so zahrani¢nymi “recruitment agenturami”

S cielom nahradenia vypadku domécich Studentov v ddésledku domaceho demografického
vyvoja v minulom obdobi (2016) VSM nadviazala viaceré kontakty so zahraniénymi
agenturami. Nakol'ko vSak procesy tykajice sa prechodného pobytu zahrani¢nych Studentov
na Slovensku podliehaji vysoko prisnemu a zlozitému rezimu, zatial sa ndm nedari vo
vac¢som pocte prilakat’ zahraniénych Studentov na Slovensko. Tomuto usiliu tiez nepomaha
aktuélna situacia s imigrantami v EU.

X. ROZVOJ VSM
V roku 2016 Vysoka skola manazmentu realizovala niekol’ko projektov rozvoja skoly.

V ramci aktivneho rozvoja PR, VSM/CityU v Trenéine pokradovala aj v roku 2016 v uéasti
ramci nadnarodného projektu EUHL (Eurdpska univerzitnd hokejova liga). Hragi VSM
figuruju v univerzitnom hokejovom muzstve Gladiators Trencin, ktoré je zostavené v ramci
mestskej spoluprace s TNUAD. V akademickom roku 2015/2016 odohrali Gladiatori
v spominanej sut'azi svoju tretiu sezénu, pricom im patri kone¢né piate miesto. Nielen, Ze
vd’aka tejto hokejovej aktivite je umoznené vicSmi Skolu zviditelnit, ale tiez zacala ako prva
oficidlne spolupracovat’ s hokejovym muzstvom posobiacim v najvyssej slovenskej sut'azi —
s HK Dukla Trencin. Vzajomna spolupraca nema len hokejovy charakter, ale tiez je snahou
hrd€om — Studentom prispdsobit’ vyucovanie tak, aby sa mohli sifasne venovat’ Sportu
a vzdelavaniu na VSM/CityU programs v Trenéine.

V ramci akademického roka 2015/2016 bolo inovované online $tadium VSM v ramci portalu
Moodle, kde sa udiali viaceré zmeny smerujuce ku skvalitneniu online metody/formy Stadia.
Vd’aka hlavnému metodikovi Ing. Renate JanoScovej, PhD. sa podarilo uskutocnit
Standardizaciu online predmetov a vytvorit' Sablony pre rdzne typy predmetov a ich online
aktivit. Uvedené zmeny maju pozitivny vplyv na kvalitu online metéd VSM.

Page 38 of 48



[
P o t SYESTFTITES

D Ld

tim Trenc¢in Gladiators

V roku 2016 VSM pokradovala s projektom podpory Studentov ako prostrednictvom
kariérneho centra, tak ponukou internshipov a studentskych stazi. Cielom tychto aktivit je na
pode Skoly pomoct’ konCiacim Studentom a zacinajucim firmédm lepSie sa adaptovat’ na
profesionalnu kariéru po ukonceni Studia.

XI. SPOLUPRACA S PRAXOU A MEDZINARODNE AKTIVITY VSM

V roku 2006 podpisala VSM multilicenénti zmluvu s firmou Microsoft Slovakia, ktorou sa
zabezpecuje pouzivanie najnovsich verzii softwaru MS Windows a MS Office. Zmluva sa
kazdoro¢ne obnovuje a obohacuje o nové produkty.

Prostrednictvom svojho Kariérneho centra, VSM tispesne spolupracuje s viacerymi firmami
na vytvarani moznosti Studentskych stdzi a pracovnych miest pre absolventov. Kariérne
centrum pritom pdsobi ako prostrednik medzi $tudentskym parlamentom VSM
a podnikatel'skou komunitou. Vdaka tomu vzniklo mnoZstvo kontaktov predovsetkym
s oddeleniami 'udskych zdrojov firiem ako CulCharge, AT & T, Philip Morris, Soitron, Lear
Corporation, T-mobile, Orange Slovakia, Procter and Gamble, IBM, Zurich, HIC Consulting,
PriceWaterhouse Coopers, ¢i Kooperativa.

Medzinarodné spolupraca Vysokej Skoly v pedagogickej oblasti sa opiera predovSetkym
o spolupracu s City University of Seattle v USA a partnerskymi univerzitami v Eurdpe,
s ktorymi buduje VSM tzke vztahy ako na arovni programu ERASMUS, tak na vedecko-
vyskumnej Grovni.
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Sidlo centraly City University of Seattle v eattle

V ramci spoluprace s City University of Seattle po uspeSnom absolvovani trojrocného
bakalarskeho $tudia na Vysokej Skole manazmentu a ziskani (slovenského) bakalarskeho
diplomu moéze Student po absolvovani Stvrtého roc¢nika ziskat' aj bakalarsky stupeii
vysokoskolského vzdeldvania akreditovany v USA, ktory mu udeli City University of Seattle
v USA. Od roku 2007 maju $tudenti VSM moznost’ absolvovat’ ¢ast’ §tidia na niektorej z
pobociek City University of Seattle v USA za rovnakych finanénych podmienok, ako na
Slovensku.
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XII. HOSPODARENIE VSM

Uttovna zavierka za rok 2016 bola zostavena v zmysle zakona 431/2002 Z.z. o Gétovnictve
avzmysle postupov ucltovania auctovnej osnove pre uUctovné jednotky, ktoré nie su
zalozené alebo zriadené za wicelom podnikania. U&tovna zévierka bola riadne schvalena
Statutdrnym organom Vysokej Skoly manazmentu v Trenéine dna 20.3.2017 aje ulozena
v Registri uctovnych zavierok.

Vysokéa Skola manazmentu v Trencine je financovand z vlastnych zdrojov. Podstatnu cast’
vynosov predstavuji poplatky za $tudijné programy a poplatky suvisiace so $tadiom. VSM sa
riadi pri zabezpecovani financovania §91 ods. 1 zakona ¢. 131/2002 Z. z. o vysokych skolach
v zneni neskor$ich predpisov. Hospodarsky vysledok Vysokej $koly manazmentu v Trencine
za rok 2016 je zaporny, v celkovej sume -141 908,79 EUR. Vo fondoch tvorenych z
prebytku minulych rokov je naakumulovany dostato¢ny objem finan¢nych prostriedkov na

pokrytie uctovnej straty za rok 2016.

VYNOSY

Skolné a poplatky spojené vyucbou 2207 750,41
Ostatné vynosy 582 090,33
Vynosy celkom 2 789 840,74
NAKLADY

Mzdové naklady a odvody 1 464 149
Najom 247 552
Sluzby k najmu 105 612,31
Sluzby 344 230,69
Naékup ucebnic a Studijnej literatiry 13 894
Vypoctova technika a zariadenie 4556
Odpisy hmotného majetku 437 308
Kancelarsky a spotrebny material 56 092
Naéklady na externych lektorov 52125
Ostatné prevadzkové naklady 191 672,53
Dan z prijmov 2016 14 558
Fond na opravu a rekonStrukciu

Fond na obnovu informacnej technologie

Fond odmien

Investi¢ny fond

Cerpanie z rezervného fondu na thradu -141 908,79
straty 2016

Celkové naklady 2 789 840,74
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XIII. SYSTEM KVALITY

Vysoka Skola manazmentu v spolupraci so City University of Seattle realizuje systém
kontroly kvality na niekol’kych trovniach, a to ako na Grovni manazmentu vysokej $koly, na
urovni vzdelavacich ¢innosti a tvorivej a vedecko-vyskumnej ¢innosti.

Manaiment VSM

Na trovni systému kvality riadenia vysokej Skoly, tito je zabezpecovana prostrednictvom
Spravnej rady 8koly, ktora zabezpetuje adekvatny dohl'ad a kontrolu. V roku 2007 VSM
absolvovala komplexnu evaluaciu Eurdpskou asocidciou univerzit (EUA), ktorej je ¢lenom.
Projekt mal podobny charakter ako vdcSina systémov hodnotenia kvality, t.j. nezavislé
posudenie kvality jednotlivych procesov a ich kontroly, cielené vyuzitie kombinécie
interného a externého aspektu zabezpecovania kvality, Gcast’ jednotlivych podielnikov na
tomto procese a zverejnenie vysledkov hodnotenia. Predmetom institucionalneho hodnotenia
bola vysoké skola, jej celkovy stav, vnitornd Struktira, zamestnanci, manazment, Studenti,
absolventi, vysledky i uvazovany d’al$i rozvoj. Mimoriadna pozornost’ sa venovala oblastiam
vedy, vyskumu a bolonskému procesu. Samotné hodnotenie bolo vykonané v troch krokoch:

* Sebahodnotenie VSM prostrednictvom sebahodnotiacej spravy,
* Dve navstevy eurdpskeho evaluacného timu EUA,
* zverejnenie hodnotiacej spravy VSM.

Tento model je vSeobecne akceptovany ako zaklad eurdpskeho zabezpecenia kvality. Projekt
vyuziva koncepciu kvality ,sulad so zamerom alebo cielom vysokej Skoly“. Ide o
najakceptovanejSiu koncepciu pre vnutornu kvalitu vysokosSkolskej inStitiicie v eurdpskom
kontexte. VSM bola hodnoten4 ako uspesna a perspektivna vysoka kola.

Vzdelavanie

Vysoké Skola manazmentu v Trencine od svojho vzniku dba o kvalitu pedagogickej prace
z viacerych hladisk: personalneho obsadenia pedagogického zboru, organizacie a priebehu
vzdelavania, kontroly Studijnych vysledkov aich evidencie. Kazdd ztychto Cinnosti sa
pravidelne kontroluje. Za tito ¢innost’” zodpoveda prorektorka pre pedagogické zélezitosti.
Vysledkami kontroly sa zaoberd vedenie VSM. Na ich zaklade prijima opatrenia
v administrativnej ¢i personéalnej oblasti.

Od studentov VSM sa vyzaduje, aby sa uéili priebeZne pocas celého trimestra (VSM nepozna
skuskové obdobie), pricom ich vyslednd zndmka je zlozend zniekolkych priebeznych
hodnoteni, ktoré st stanovené v sylabe kazdého predmetu a Studenti st s nimi oboznameni na
zaCiatku trimestra. Sylaby st obsahuju nielen percentudlne podiely aktivit Studenta na jeho
vyslednej znamke, ale aj podrobny rozpis hodnotenia danej aktivity (o musi aktivita
obsahovat’ a aky je podiel tejto Cinnosti na znamke za aktivitu). Pozadovanymi aktivitami su:

* priebezna skusku, zvicsa v pisomnej forme (na zabezpecenie objektivity hodnotenia),
* zéverecna skusku alebo zavere¢ny projekt (konaju sa v posledny tyzdei trimestra),

* rieSenie pripadovych $tadii a/alebo kritickych analyz,

* individualne a kolektivne prezentacie rieSeni,

* testy a kvizy,

* aktivna ucast’ Studenta na vyucovacich hodinach.

.....

Studentom s roznym S$tylom ucenia. Doraz pritom kladu na priebeznll a zaverecnti skusku. Ich
podiel na vyslednej zndmke sa pohybuje okolo 50%.
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Vedenie VSM venuje mimoriadne tsilie meraniu efektivnosti vzdelavania — a to v rovnakej
miere na dennom aj externom $tadiu. Ciel'om je postihnit’ problémy o najskor po ich vzniku,
identifikovat’ ich pri¢iny, navrhnit' napravné opatrenia a systém kontroly ich realizécie.
Vd’aka tomu sa dari riesit’ tento problém, ktory sa povazuje na inych vysokych Skolach za
chronicky. Napriklad porovnanim priemernych zndmok v jesennom trimestri v bakalarskom
programe sme zistili, ze Studenti dosahujui porovnatel'né vysledky.

Dbame aj o rovnovahu medzi teoretickou a praktickou zlozkou vzdelavania. VSM od svojho
vzniku povazuje za zékladny pojem v oblasti vzdeldvania “kontaktnu hodinu”. NerozliSuje
medzi prednaskami, seminarmi, cvi¢eniami, laboratornymi pracami a pod. s cielom uvolnit
priestor ucitel'ovi na flexibilny a intenzivny kontakt so Studentmi. Medzi prijatim teoretickych
poznatkov aich praktickym overenim vznika tzka prepojenost, pricom ucitelia plynule
prechadzaju medzi tedriou a praxou. To je mozné aj vdaka tomu, Ze pocet Studentov
v skupine sa pohybuje do 25. Kontakt medzi Studentmi a uciteI'mi je bezprostredny, otvoreny
a umoziuje plynuly tok informécii obidvomi smermi.

Odborny rast ucitelov a ich mzdové ohodnotenie su naviazané aj na vysledky Studentskych
hodnoteni. Studenti kazdy trimester vypiiiaju Standardizované papierové aj elektronické
dotazniky, v ktorych sa vyjadruji ku kvalite predmetu a k vyucujicemu. Z celkového poctu
Studentov vyplni hodnotenie 50-70% Studentov. V hodnoteni od 1-5 (5 je najvyssie
hodnotenie) prevaznd vicsina vyucujucich dostala v roku 2016 hodnotenie medzi 4-5. Ucitel
sa svoje hodnotenie dozvie az po odovzdani znamok, aby sa predislo pozitivnemu C¢i
negativnemu vplyvu na posudzovanie Studentov. Odborny rast ucitelov aich mzdové
ohodnotenie st naviazané aj na vysledky Studentskych hodnoteni.

Studenti VSM sa pravidelne z(&astiiuju mimokurikularnych aktivit, na ktorych demonstruji
svoje vedomosti, schopnosti a zru¢nosti. Uvadzame nasledujuce priklady:

Capsim: Medzinarodna simulacna hra, ktora umoziuje Studentom vyskuSat’ si podnikanie
v praxi. Je jedna znajrozSirenejSich a najpouzivanejSich na svete. V stcasnosti je do nej
zapojenych viac ako 200,000 Studentov z viac ako 500 univerzit z celého sveta. Sutaze sa
kazdoroéne zudastiuje niekolko $tudentskych timov VSM. Takmer bez vynimky sa radia
medzi 10% najuspesnejSich timov sveta.

VSM od svojho vzniku intenzivne bojuje za akademickii etiku a prisne tresta jej naruSenie.
V sylabe kazdého predmetu, ktory Studenti dostant na zaciatku trimestra, si uvedené pravidla
akademickej etiky a tresty za jej poruSenie. Tresty zacinaji anulovanim prace alebo testu
akoncia vyluCenim zo S$tadia (podla zévaznosti a/alebo opakovania priestupku).
NajviditelnejSim prvkom tohto boja je potieranie plagiatorstva prac programom SafeAssign,
ktory testuje ich originalnost’ vo¢i celému internetu. Rovnako sa tresta aj opisovanie. VSM ma
vlastny elektronicky archiv prac, do ktorého sa vkladaji vSetky prace vytvorené Studentmi
po€as ich Studia. Sucastou kontroly je aj elektronické porovnanie tychto prac, aby
nedochadzalo kich zneuzivaniu inymi Studentmi a/alebo tym istym Studentom na inom
predmete. Zasady akademickej etiky zaroven nariad’uju Studentom chranit’ svoje prace bez
zneuzitim. Neplati vyhovorka: ,,On(a) pouzil(a) moju pracu bez méjho vedomia“.

Formy zvySovania kvality prdace pedagogickych pracovnikov

Na konci trimestra $tudenti kazdého predmetu vypliaju hodnotenia na ugitela, ktorymi sa
vyjadruju k jednotlivym zlozkdm komunikécie vratane otdzok o previazanosti tedrie a praxe
pri vyucbe daného predmetu.

Ucitelia si zvysSuju kvalifikaciu aj prostrednictvom roéznych skoleni a workshopov. V rdmci
rozvoja sa uskutoc¢iiuji workshopy a stretnutia orientované na tvorbu ucebnic, podpornych
ucebnych materidlov, pripadovych studii a testov tak, aby vyhovovali r6znym vzdelavacim
Stylom Studentov a dali sa prisposobit’ aj pre vzdeldvanie cez internet. Pred zaCiatkom
kazdého $kolského roka VSM organizuje $kolenie pre vietkych svojich pedagogickych
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zamestnancov v Trencine.

Ako vidiet' v kapitole venovanej vedecko-vyskumnej ¢innosti, publikagna ¢innost na VSM je
rozsiahla.

Akademicka etika a Statisticky prehl’ad pripadov za rok 2016

Vysoka Skola manazmentu definuje akademickll necestnost’ ako €in, ktory narusuje prava
inych Studentov tykajice sa vykonavania a hodnotenia ich prace, alebo ktory predstavuje
prezentovanie prace niekoho in¢ho ako svojej vlastnej. Necestnost’ brani §tdiu a naruSuje
akademicku celistvost’ vysokej Skoly. PoruSovanie akademicke;j etiky taktieZ znizuje hodnotu
dosiahnutého titulu. Vysoka Skola manazmentu prostrednictvom znamok a vydanim diplomu
potvrdzuje, ze Student ispesne ziskal stanovené mnozstvo vedomosti v sulade s definovanymi
pravidlami akademickej etiky. VSetky pisomné préce, ktoré sa ukladaju do elektronického
archivu Studentskych préc, su postupené na Turnltln.com pre ucel kontroly plagiatorstva. Su
porovndvané s rozsiahlou databazou webovych stranok, Zurndlov a periodik, a archivom
VSM. Studenti, ktorych prace obsahujii prvky plagiatorstva, sa stavaji predmetom vznesenia
obvinenia z porusenia pravidiel akademickej etiky.

Uplatnuje sa princip "nulovej tolerancie" voci zalezitostiam tykajucich sa previnenia voci
akademickej etike. VacSina foriem akademickej necestnosti sa v podstate neodliSuje od
klamania a kradeze. Na zaciatku kazdého predmetu su Studenti podrobne obozndmeni s
oblast'ou akademickej etiky a plagidtorstva, ktord je zahrnuta v u¢ebnych osnovach. Postupy
a pravidla akademickej etiky s vysvetlené spolu s osobitnymi poziadavkami konkrétneho
vyucujuceho. Elektronické képia spominanych pravidiel je dostupna na www.vsm.sk.

Priestupky voc¢i akademickej etike zahfiiaja, ale neobmedzuju sa, na tieto situdcie:
Podvaddzanie:

» Pouzivanie nedovolenych materidlov ako st knihy alebo poznamky pre zodpovedanie
otazok na skuskach a testoch.

» Opisovanie uloh, pisomnych prac, odpovedi pri skuskach a testoch alebo inych informacii
a dat od ostatnych Studentov alebo inych autorov

+ Napomahanie alebo umoZznenie podvadzania nieckomu inému

Plagiatorstvo:

» Vydavanie prace in¢ho autora za vlastnu.

» Parafrdzovanie myslienok z prace inej osoby bez pouZitia spravnej citacie

» Neoznacenie priameho citatu spravnou citaciou

» Doslovné kopirovanie, pouzitie vybranych fraz z prace niekoho iného alebo preberanie
informadcii, dat, prikladov, myslienok, slov alebo teorii bez pouzitia citicie a oznacenia
zdroja.

Dalsie formy poruSovania akademickej etiky:

* Manipulovanie a falSovanie vysledkov skusok, testov, alebo dat a informécii z vyzkumov,

+ Preberanie a kopirovanie dizajnu, obrazkov, schém alebo celych internetovych stranok bez
nalezitého uvedenia zdroja a autora,

+ Predlozenie préce, alebo Casti prace, ktora bola vypracovana a predloZena na inom alebo
tom istom predmete, bez predchadzajiuceho suhlasu vyucujuceho,

+ Manipulovanie a falSovanie informécii za u¢elom ziskania vyhod,

» Spolupréca s inou osobou alebo osobami na skuskach, testoch, ulohach, projektoch,

Page 44 of 48



vyskumnych pracach a inych zadaniach bez predchadzajiceho sthlasu vyucujiceho,
» Predavanie alebo poskytovanie semindrnych a inych préc, uloh a d’al$ich zadani inym
osobam pre ucel plagiatorstva,
» Podplacanie alebo pokus o podplacanie vyucujuceho.

Pripady porusenia pravidiel akademickej etiky su presetrované komisiou pozostavajucou z 3
lenov a predsedu komisie, menovanych rektorkou $koly. Setrenie je vedené predsedom
ktory ale nemé rozhodovacie pravo. Ak sa Student rozhodne zlcastnit’ Setrenia, jeho
svedectvo je vypocuté a ¢lenovia komisie maju moznost’ klast’ otazky tykajice sa pripadu.
Potom nasleduje rokovanie komisie uz bez pritomnosti Studenta, az kym komisia nedospeje k
rozhodnutiu hlasovanim. Komisia méze rozhodnit' o tom Zze: (1) nedoSlo k poruseniu
pravidiel akademickej etiky, alebo (2) doslo k poruseniu pravidiel akademickej etiky. V
pripade, Ze komisia dospeje k rozhodnutiu (1), pripad je uzavrety bez akéhokol'vek postihu
pre dan¢ho Studenta. V pripade Ze komisia dospeje k rozhodnutiu (2), bude rozhodnuté o
postihu podla zoznamu sankcii. Predseda obozndmi Studenta s rozhodnutim komisie
oficidlnym listom.

Postihy za poruSenie pravidiel akademickej etiky

 Pri prvom pripade porusenia pravidiel akademickej etiky mdze byt Student sankcionovany
znamkou 0.0 z daného predmetu

e Pri druhom pripade porusenia pravidiel akademickej etiky moze byt Student
sankcionovany zndmkou 0.0 z dané¢ho predmetu spolu s do¢asnym vyliac¢enim na obdobie
jednoho alebo viac trimestrov.

+ Pri trefom pripade poruSenia pravidiel akademickej etiky moze byt’ Student sankcionovany
znamkou 0.0 z daného predmetu spolu s bezpodmieneénym vyliidenim zo $tadia na VSM.

Komisia mé pravo rozhodnut’ sa pre menej prisne sankcie na zdklade zvlastnych okolnosti
alebo predlozenych dokazov.

Pravo Studenta na odvolanie

Ak Student povazuje postup ktory viedol k rozhodnutiu komisie pre akademicku etiku za
chybny, ma pravo na odvolanie sa k rektorke VSM v lehote desiatich dni od dorucenia
rozhodnutia komisie. Rozhodnutie rektorky je v tomto pripade kone¢né.

Prehlad pripadov rieSenych komisiou pre akademicku etiku za obdobie
januar 1 - december 31, 2016

Rozdelenie pripadov podla Studijného programu:
1 Intenzivny program Anglického jazyka
21 Bakalarsky program Bc/BSBA
10 Magistersky program Mgr/MBA
celkom 32

Rozdelenie pripadov podla priestupku
29 pripadov plagiatorstvo
3 pripady podvadzanie
celkom 32

Zistenia komisie
31 pripadov porusenia pravidiel
_1 pripad bez porusenia pravidiel
celkom 32
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Postihy v pripadoch porusenia pravidiel
2 pripady, zndmka 0.0 z predmetu
25 pripadov, 0.0 z danej prace
4 pripady ziadny postih (znamend podmienecny trest, ked’Zze kazdé nasledujice
porusenie pravidiel obndsa prisnejsie sankcie)
celkom 31

XIV. KONTAKTNE UDAJE

Vysoké skola manazmentu v Trencine
Bezrucova 64, 911 01 Trencin

ICO: 36 120 901

DIC: 2021 594 707

Tel.: 032/6539-337

e-mail: bzlocha@cityu.eu
www.vsm.sk
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XV.SUMAR

Predmetom vyrocnej spravy o cinnosti a hospodareni Vysokej Skoly manazmentu je
poskytnutie ucelenej informacie o aktivitach a dosiahnutych uspechoch skoly za uplynuly rok
ako odbornej tak aj Sirokej verejnosti. Plnenie cielov stanovené Dlhodobym zdmerom
vysokej Skoly v oblasti vychovno-vzdeldvacej Cinnosti ako aj v oblasti vedecko-vyskumne;j
¢innosti je na VSM pravidelne vyhodnocované na zasadnutiach Spravnej rady, Kolégia
rektora, na zasadnutiach Vedeckej rady, ako aj na zasadnutiach Akademického sendtu.
V Spravnej rade sa hodnotenie plnenia Dlhodobého zdmeru prejednéva a schval'uje v rdmci
schval'ovania Spravy o ¢innosti a Vyrocnej spravy za predchadzajtci rok. Sprava o ¢innosti,
ako aj Vyro¢na sprava o hospodareni sa spraciva na zdklade osnovy stanovenej
Ministerstvom Skolstva SR a zverejiiuje na webovych strankach vysokej Skoly a zasiela sa na
Ministerstvo Skolstva SR.

Vysoka Skola manazmentu pri stanovovani svojich strategickych ciel'ov v rdmci dlhodobého
zameru vychddza z filozofie otvorenych dveri k vzdeldvaniu, posiliiovania vizieb medzi
vysokou skolou a zamestnavatel'mi, vysokou Skolou a spolo¢nost’ou ako aj rozvoja vedecko-
vyskumnej ¢&innosti v ramci dostupnych zdrojov. Otvaranim pracovnych trhov v EU
dochadza k posiliiovaniu internacionalizacie na Urovni zamestnavatelov, ¢o si bude aj
v budicom obdobi, v narocnom konkurencnom prostredi, vyzadovat ddslednt pripravu
absolventov pre pracu v medzinarodnych timoch s kvalitnou vybavou na trovni
odbornych, jazykovych a spolocenskych kompetencii. V sulade s ambiciami Eurdpskej Gnie
zapajat’ v kontexte bolonského procesu vysoké skoly do spolocného eurodpskeho priestoru sa
stava pre d’alsie obdobie nasim cielom kontinualny rozvoj medzinarodnej spoluprace VSM
na urovni Studentskych aucitel'skych mobilit, medzindrodnych projektov a spolo¢nych
programov s partnerskymi univerzitami v Eurdpe a USA, vratane City University of Seattle.

Z pohladu kvality vyucby a pripravy absolventov pre ich budiice povolanie nds obzvlast’ tesi
umiestnenie $koly na 1. mieste v absolventskej miere nezamestnanosti po jednom roku od
ukoncenia Stadia s 0% nezamestnanymi absolventami. V ramci spoluprace s City University
of Seattle je zasa potvrdenim kvality umiestnenie CU online programov bakalarskeho $tudia
v top 50 podl'a US News a ocenenim kvality MBA stadia je “MBA Top Rated Graduate
Program” z pohl'adu hodnotenia Studentami.
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Tabul’ka ¢. 1: Polet Studentov vysokej Skoly k 31. 10. 2016

Fakulta Stupeni Denna forma Externa forma Spolu
studia obcania SR | cudzinci | obfania SR| cudzinci

fakultal 1 376 28 239 13 656
2 80 10 88 3 181
1+2 0
3 1 16 7 24
spolu fakulta 1 457 38 343 23 861
fakulta2 1 0
2 0
1+2 0
3 0
spolu fakulta 2 0 0 0 0 0
fakulta3 1 0
2 0
1+2 0
3 0
spolu fakulta 3 0 0 0 0 0
fakulta4 1 0
2 0
1+2 0
3 0
spolu fakulta 4 0 0 0 0 0
fakultas 1 0
2 0
1+2 0
3 0
spolu fakulta 5 0 0 0 0 0
fakulta6 1 0
2 0
1+2 0
3 0
spolu fakulta 6 0 0 0 0 0
1 376 28 239 13 656
spolu podla 2 80 10 88 3 181
stupniov 1+2 0 0 0 0 0
3 1 16 7 24
spolu vysoké Skola 457 38 343 23 861

1+2 - studijné programy podla § 53 ods. 3 zdkona




Tabul’ka ¢. 1a: Vyvoj poctu Studentov (stav k 31.10. daného roka)

Denna forma

Stupent 2011 2012 2013 2014 2015 2016
1 959 714 629 582 485 404
2 143 147 130 101 84 90
1+2
3 1 1 0 0 0 1
Spolu 1103 862 759 683 569 495
Externa forma
Stupeni 2011 2012 2013 2014 2015 2016
1 470 251 231 222 233 252
2 141 72 97 112 85 91
1+2
3 17 25 22 28 22 23
Spolu 628 348 350 362 340 366
V dennej aj v externej forme spolu
Rok 2011 2012 2013 2014 2015 2016
1 1429 965 860 804 718 656
2 284 219 227 213 169 181
1+2 0 0 0 0 0 0
3 18 26 22 28 22 0
Spolu 1731 1210 1109 1045 909 861

1+2 - $tudijné programy podl'a § 53 ods. 3 zdkona




Tabulka ¢. 2: Pocet Studentov, ktori riadne skon¢ili Studium v
akademickom roku 2015/2016

Fakulta Séil:g:l Denna forma Externa forma Spolu
obc¢ania SR | cudzinci | ob¢ania SR | cudzinci

fakultal 1 54 32 1 87
35 34 69
1+2 0
3 5 1 6
Spolu fakulta 1 89 0 71 2 162
fakulta2 1 0
2 0
1+2 0
3 0
Spolu fakulta 2 0 0 0 0 0
fakulta3 1 0
2 0
1+2 0
3 0
Spolu fakulta 3 0 0 0 0 0
fakulta4 1 0
2 0
1+2 0
3 0
Spolu fakulta 4 0 0 0 0 0
fakultas 1 0
2 0
1+2 0
3 0
Spolu fakulta 5 0 0 0 0 0
fakulta6 1 0
2 0
1+2 0
3 0
Spolu fakulta 6 0 0 0 0 0
Spolu podla stupnov | 54 0 39 | 27
2 35 0 34 0 69
1+2 0 0 0 0 0
3 0 0 5 1 6
Spolu vysoka Skola 89 0 71 2 162

1+2 - studijné programy podla § 53 ods. 3 zdkona




Tabul’ka €. 3a: Prijimacie konanie na Studijné programy v prvom stupni a v spojenom prvom a druhom
stupni v roku 2016

Denna forma

Podskupina ¥tudijngch odborov Plénoyany }.)OCEt Ucast Prijatic Zépis PrlhIE}sky/ PI"I;] atl,e/ nglS/ Zapls/
pocet prihlasok plan ucast prijatie plan
ucitel'stvo, vychovavatel'stvo a
pedagogické vedy 0,0 0,0 0,0 0,0
humanitné vedy 0,0 0,0 0,0 0,0
umenie 0,0 0,0 0,0 0,0
spoloCenské a behavioralne vedy 0,0 0,0 0,0 0,0
zurnalistika a informacie 0,0 0,0 0,0 0,0
ekonomia a manazment 100 125 109 99 80 1,3 0,9 0,8 0,8
pravo 0,0 0,0 0,0 0,0
vedy o nezivej prirode 0,0 0,0 0,0 0,0
vedy o Zivej prirode 0,0 0,0 0,0 0,0
ekologické a environmentalne
vedy 0,0 0,0 0,0 0,0
architektura a stavitel'stvo 0,0 0,0 0,0 0,0
konStruk¢né inzinierstvo,
technoldgie, vyroba a komunikacie
0,0 0,0 0,0 0,0
pol'nohospodarstvo 0,0 0,0 0,0 0,0
lesnictvo 0,0 0,0 0,0 0,0
veterindrske vedy 0,0 0,0 0,0 0,0
vodné hospodarstvo 0,0 0,0 0,0 0,0
lekarske vedy 0,0 0,0 0,0 0,0
zubné lekarstvo 0,0 0,0 0,0 0,0
farmaceutické vedy 0,0 0,0 0,0 0,0
nelekarske zdravotnicke vedy 0,0 0,0 0,0 0,0
osobné sluzby 0,0 0,0 0,0 0,0
dopravné a posStové sluzby 0,0 0,0 0,0 0,0
bezpecnostné sluzby 0,0 0,0 0,0 0,0
obrana a vojenstvo 0,0 0,0 0,0 0,0
logistika 0,0 0,0 0,0 0,0
matematika a Statistika 0,0 0,0 0,0 0,0
informatické vedy, informacné a
komunikacn¢ technologie 0,0 0,0 0,0 0,0




Spolu

100

125]

109

99

0,9]

0,8

0,8]




Externa forma

Podskupina studijnych odborov Planovvany },)cht Ugast’ Prijatie Zapis Prlhlz?sky/ Pflf atl?/ Zé.l.pls./ ZaRIS/
pocet prihlasok plan ucast prijatie plan
ucitel’stvo, vychovavatel'stvo a
pedagogické vedy 0,0 0,0 0,0 0,0
humanitné vedy 0,0 0,0 0,0 0,0
umenie 0,0 0,0 0,0 0,0
spolocenské a behaviordlne vedy 0,0 0,0 0,0 0,0
zurnalistika a informécie 0,0 0,0 0,0 0,0
ekonomia a manaZzment 59 77 76 74 61 1,3 1,0 0,8 1,0
pravo 0,0 0,0 0,0 0,0
vedy o nezivej prirode 0,0 0,0 0,0 0,0
vedy o Zivej prirode 0,0 0,0 0,0 0,0
ekologické a environmentalne
vedy 0,0 0,0 0,0 0,0
architektura a stavitel’stvo 0,0 0,0 0,0 0,0
konstrukéné inZinierstvo,
technoldgie, vyroba a
komunikéacie 0,0 0,0 0,0 0,0
pol'nohospodarstvo 0,0 0,0 0,0 0,0
lesnictvo 0,0 0,0 0,0 0,0
veterinarske vedy 0,0 0,0 0,0 0,0
vodné hospodarstvo 0,0 0,0 0,0 0,0
lekarske vedy 0,0 0,0 0,0 0,0
zubné lekarstvo 0,0 0,0 0,0 0,0
farmaceutické vedy 0,0 0,0 0,0 0,0
nelekarske zdravotnicke vedy 0,0 0,0 0,0 0,0
osobné sluzby 0,0 0,0 0,0 0,0
dopravné a postové sluzby 0,0 0,0 0,0 0,0
bezpecnostné sluzby 0,0 0,0 0,0 0,0
obrana a vojenstvo 0,0 0,0 0,0 0,0
logistika 0,0 0,0 0,0 0,0
matematika a Statistika 0,0 0,0 0,0 0,0
informatické vedy, informacné a
komunikacné technologie 0,0 0,0 0,0 0,0




Spolu 59 77 76 74 61 1,3 1,0 0,8 1,0
Z toho pocet uchadzacov, ktori ziskali stredoSkolské vzdelanie v zahranici
70 Z 70 Z
celkového % z % z celkového
Pocet poctu celkového | celkového poctu
Podskupina $tudijnych odborov | prihlasok Utast’ Prijatie Zapis prihlaSok | poctu Gi€asti [poctu prijatia|  zapisov
ucitel’stvo, vychovavatel'stvo a
pedagogické vedy 0,0 0,0 0,0 0,0
humanitné vedy 0,0 0,0 0,0 0,0
umenie 0,0 0,0 0,0 0,0
spoloCenské a behavioralne vedy 0,0 0,0 0,0 0,0
zurnalistika a informacie 0,0 0,0 0,0 0,0
ekonomia a manaZment 22 15 15 10 10,9 8,1 8,7 7,1
pravo 0,0 0,0 0,0 0,0
vedy o nezivej prirode 0,0 0,0 0,0 0,0
vedy o zivej prirode 0,0 0,0 0,0 0,0
ekologické a environmentalne
vedy 0,0 0,0 0,0 0,0
architektura a stavitel’stvo 0,0 0,0 0,0 0,0
konstrukéné inzinierstvo,
technolégie, vyroba a

komunikacie 0,0 0,0 0,0 0,0
pol'nohospodarstvo 0,0 0,0 0,0 0,0
lesnictvo 0,0 0,0 0,0 0,0
veterinarske vedy 0,0 0,0 0,0 0,0
vodné hospodarstvo 0,0 0,0 0,0 0,0
lekarske vedy 0,0 0,0 0,0 0,0
zubné lekarstvo 0,0 0,0 0,0 0,0
farmaceutické vedy 0,0 0,0 0,0 0,0
nelekarske zdravotnicke vedy 0,0 0,0 0,0 0,0
osobné sluzby 0,0 0,0 0,0 0,0
dopravné a postové sluzby 0,0 0,0 0,0 0,0
bezpecnostné sluzby 0,0 0,0 0,0 0,0
obrana a vojenstvo 0,0 0,0 0,0 0,0
logistika 0,0 0,0 0,0 0,0
matematika a Statistika 0,0 0,0 0,0 0,0




informatické vedy, informacné a
komunikacné technologie

0,0

0,0

0,0

0,0

Spolu

22

15

15

10

10,9

8,1

8,7

7,1




STabul’la ¢. 3b: Prijimacie konanie na Studijné programy v druhom stupni v roku 2016

Denna forma

Podskupina $tudijnych Plénovvany F’O(‘ft Utast Prijatic Zapis Prihlé}éky/ Pfig'atie/ Za‘i.pis./ Zé}i?is/
odborov pocet prihlasok plan ucast’ prijatie plan
ucitel'stvo, vychovavatel'stvo
a pedagogické vedy 0.0 0.0 0.0 0.0
humanitné vedy 0,0 0,0 0,0 0,0
umenie 0,0 0,0 0,0 0,0
spolocenské a behavioralne
vedy 0,0 0,0 0,0 0,0
zurnalistika a informacie 0,0 0,0 0,0 0,0
ekonomia a manaZment 30 40 40 36 36 1,3 0,9 1,0 1,2
pravo 0,0 0,0 0,0 0,0
vedy o nezivej prirode 0,0 0,0 0,0 0,0
vedy o zivej prirode 0,0 0,0 0,0 0,0
ekologické a
environmentalne vedy 0,0 0,0 0,0 0,0
architektira a stavitel'stvo 0,0 0,0 0,0 0,0
kon§trukéné inzinierstvo,
technolodgie, vyroba a
komunikacie 0,0 0,0 0,0 0,0
pol'nohospodarstvo 0,0 0,0 0,0 0,0
lesnictvo 0,0 0,0 0,0 0,0
veterinarske vedy 0,0 0,0 0,0 0,0
vodné hospodarstvo 0,0 0,0 0,0 0,0
lekarske vedy 0,0 0,0 0,0 0,0
zubné lekarstvo 0,0 0,0 0,0 0,0
farmaceutické vedy 0,0 0,0 0,0 0,0
nelekarske zdravotnicke
vedy 0,0 0,0 0,0 0,0
osobné sluzby 0,0 0,0 0,0 0,0
dopravné a postové sluzby 0,0 0,0 0,0 0,0
bezpecnostné sluzby 0,0 0,0 0,0 0,0
obrana a vojenstvo 0,0 0,0 0,0 0,0
logistika 0,0 0,0 0,0 0,0
matematika a Statistika 0,0 0,0 0,0 0,0
mformatické vedy,
informaéné a komunika¢né
technologie 0,0 0,0 0,0 0,0




Spolu

30]

40]

40]

36]

36]

0,9




Externa forma

Podskupina $tudijnych Planovany Pocet A L L. Prihlasky/ | Prijatie/ Zapis/ Zapis/
N e Ucast Prijatie Zapis , o I ,
odborov pocet prihlasok plan ucast’ prijatie plan
ucitel'stvo, vychovavatel'stvo
a pedagogické vedy 0.0 0.0 0.0 0.0
humanitné vedy 0,0 0,0 0,0 0,0
umenie 0,0 0,0 0,0 0,0
spolo¢enské a behavioralne
vedy 0,0 0,0 0,0 0,0
zurnalistika a informacie 0,0 0,0 0,0 0,0
ekonémia a manaZzment 25 34 34 34 32 1,4 1,0 0,9 1,3
pravo 0,0 0,0 0,0 0,0
vedy o nezivej prirode 0,0 0,0 0,0 0,0
vedy o zivej prirode 0,0 0,0 0,0 0,0
ekologické a
environmentalne vedy 0,0 0,0 0,0 0,0
architektura a stavitel'stvo 0,0 0,0 0,0 0,0
konstrukéné inzinierstvo,
technologie, vyroba a
komunikacie 0,0 0,0 0,0 0,0
pol'nohospodarstvo 0,0 0,0 0,0 0,0
lesnictvo 0,0 0,0 0,0 0,0
veterinarske vedy 0,0 0,0 0,0 0,0
vodné hospodarstvo 0,0 0,0 0,0 0,0
lekarske vedy 0,0 0,0 0,0 0,0
zubné lekarstvo 0,0 0,0 0,0 0,0
farmaceutické vedy 0,0 0,0 0,0 0,0
nelekarske zdravotnicke
vedy 0,0 0,0 0,0 0,0
osobné sluzby 0,0 0,0 0,0 0,0
dopravné a postové sluzby 0,0 0,0 0,0 0,0
bezpectnostné sluzby 0,0 0,0 0,0 0,0
obrana a vojenstvo 0,0 0,0 0,0 0,0
logistika 0,0 0,0 0,0 0,0
matematika a Statistika 0,0 0,0 0,0 0,0
informatické vedy,
informac¢né a komunikacné
technologie 0,0 0,0 0,0 0,0
Spolu 25 46 34 34 32 1,8 1,0 0,9 1,3







Z toho pocet absolventov svojej vysokej Skoly

70 Z 0 Z 70 Z
celkového % z celkového | celkového
Podskupina $tudijnych Pocet poctu celkového poctu poctu
odborov prihlasok Ucast’ Prijatie Zapis prihlasok |poctu ucasti| prijatia Zapisov
ucitel'stvo, vychovavatel'stvo
a pedagogické vedy 0.0 0.0 0.0 0.0
humanitné vedy 0,0 0,0 0,0 0,0
umenie 0,0 0,0 0,0 0,0
spolocenské a behavioralne
vedy 0,0 0,0 0,0 0,0
zurnalistika a informacie 0,0 0,0 0,0 0,0
ekonomia a manaZment 33 31 31 31 44,6 419 443 45,6
pravo 0,0 0,0 0,0 0,0
vedy o nezivej prirode 0,0 0,0 0,0 0,0
vedy o zivej prirode 0,0 0,0 0,0 0,0
ekologické a
environmentalne vedy 0,0 0,0 0,0 0,0
architektira a stavitel'stvo 0,0 0,0 0,0 0,0
kon§trukéné inzinierstvo,
technolodgie, vyroba a
komunikécie 0,0 0,0 0,0 0,0
pol'nohospodarstvo 0,0 0,0 0,0 0,0
lesnictvo 0,0 0,0 0,0 0,0
veterinarske vedy 0,0 0,0 0,0 0,0
vodné hospodarstvo 0,0 0,0 0,0 0,0
lekarske vedy 0,0 0,0 0,0 0,0
zubné lekarstvo 0,0 0,0 0,0 0,0
farmaceutické vedy 0,0 0,0 0,0 0,0
nelekarske zdravotnicke
vedy 0,0 0,0 0,0 0,0
osobné sluzby 0,0 0,0 0,0 0,0
dopravné a postové sluzby 0,0 0,0 0,0 0,0
bezpecnostné sluzby 0,0 0,0 0,0 0,0
obrana a vojenstvo 0,0 0,0 0,0 0,0
logistika 0,0 0,0 0,0 0,0
matematika a Statistika 0,0 0,0 0,0 0,0




informatické vedy,
informacné a komunika¢né
technologie

0,0

0,0

0,0

0,0

Spolu

33

31

31

31

38,4

41,9

443

45,6




Z toho pocet uchadzacov, ktori ziskali vzdelanie niZSieho stupiia v zahranici

70 Z 0 Z 70 Z
celkového % z celkového | celkového
Podskupina $tudijnych Pocet poctu celkového poctu poctu
odborov prihlasok Ucast’ Prijatie Zapis prihlasok |poctu ucasti| prijatia Zapisov
ucitel'stvo, vychovavatel'stvo
a pedagogické vedy 0.0 0.0 0.0 0.0
humanitné vedy 0,0 0,0 0,0 0,0
umenie 0,0 0,0 0,0 0,0
spolocenské a behavioralne
vedy 0,0 0,0 0,0 0,0
zurnalistika a informacie 0,0 0,0 0,0 0,0
ekonomia a manaZment 20 18 18 18 27,0 243 25,7 26,5
pravo 0,0 0,0 0,0 0,0
vedy o nezivej prirode 0,0 0,0 0,0 0,0
vedy o zivej prirode 0,0 0,0 0,0 0,0
ekologické a
environmentalne vedy 0,0 0,0 0,0 0,0
architektira a stavitel'stvo 0,0 0,0 0,0 0,0
kon§trukéné inzinierstvo,
technolodgie, vyroba a
komunikécie 0,0 0,0 0,0 0,0
pol'nohospodarstvo 0,0 0,0 0,0 0,0
lesnictvo 0,0 0,0 0,0 0,0
veterinarske vedy 0,0 0,0 0,0 0,0
vodné hospodarstvo 0,0 0,0 0,0 0,0
lekarske vedy 0,0 0,0 0,0 0,0
zubné lekarstvo 0,0 0,0 0,0 0,0
farmaceutické vedy 0,0 0,0 0,0 0,0
nelekarske zdravotnicke
vedy 0,0 0,0 0,0 0,0
osobné sluzby 0,0 0,0 0,0 0,0
dopravné a postové sluzby 0,0 0,0 0,0 0,0
bezpecnostné sluzby 0,0 0,0 0,0 0,0
obrana a vojenstvo 0,0 0,0 0,0 0,0
logistika 0,0 0,0 0,0 0,0
matematika a Statistika 0,0 0,0 0,0 0,0




informatické vedy,
informacné a komunika¢né
technologie

0,0

0,0

0,0

0,0

Spolu

20

18

18

18

23,3

243

25,7

26,5




Tabul’ka €. 3c: Prijimacie konanie na Studijné programy v tretom stupni v roku 2016

Denna forma

Podskupina $tudijnych Plénovvany I.’Oéft Utast Prijatic Zapis Prihle:t§ky/ Pr,ig' atie/ Ze.i.pis.,/ Zéplois/
odborov pocet prihlasok plan ucast’ prijatie plan
ucitel’stvo, vychovavatel'stvo
a pedagogické vedy 0.0 0.0 0.0 0.0
humanitné vedy 0,0 0,0 0,0 0,0
umenie 0,0 0,0 0,0 0,0
spolocenské a behavioralne
vedy 0,0 0,0 0,0 0,0
Zurnalistika a informéacie 0,0 0,0 0,0 0,0
ekondémia a manazment 0 1 1 0,0 1,0 1,0 0,0
pravo 0,0 0,0 0,0 0,0
vedy o nezivej prirode 0,0 0,0 0,0 0,0
vedy o zivej prirode 0,0 0,0 0,0 0,0
ekologické a
environmentalne vedy 0,0 0,0 0,0 0,0
architektura a stavitel'stvo 0,0 0,0 0,0 0,0
konstrukéné inzinierstvo,
technologie, vyroba a
komunikécie 0,0 0,0 0,0 0,0
pol'nohospodarstvo 0,0 0,0 0,0 0,0
lesnictvo 0,0 0,0 0,0 0,0
veterinarske vedy 0,0 0,0 0,0 0,0
vodné hospodarstvo 0,0 0,0 0,0 0,0
lekarske vedy 0,0 0,0 0,0 0,0
zubné lekarstvo 0,0 0,0 0,0 0,0
farmaceutické vedy 0,0 0,0 0,0 0,0
nelekarske zdravotnicke
vedy 0,0 0,0 0,0 0,0
osobné sluzby 0,0 0,0 0,0 0,0
dopravné a postové sluzby 0,0 0,0 0,0 0,0
bezpecnostné sluzby 0,0 0,0 0,0 0,0
obrana a vojenstvo 0,0 0,0 0,0 0,0
logistika 0,0 0,0 0,0 0,0
matematika a Statistika 0,0 0,0 0,0 0,0
informatické vedy,
informac¢né a komunikaéné
technologie 0,0 0,0 0,0 0,0




Spolu 0] 1] 1] 1] 1] 0,0] 1,0] 1,0] 0,0]




Externa forma

Podskupina studijnych Plénovvany IIDO(V:f,t Ucast Prijatic Zapis Prihl'{léky/ Pfig' atif:/ Za.i.pis./ Zép’is/
odborov pocet prihlasok plan ucast prijatie plan
ucitel'stvo, vychovavatel'stvo
a pedagogické vedy 0.0 0.0 0.0 0.0
humanitné vedy 0,0 0,0 0,0 0,0
umenie 0,0 0,0 0,0 0,0
spolocenské a behavioralne
vedy 0,0 0,0 0,0 0,0
zurnalistika a informacie 0,0 0,0 0,0 0,0
ekondmia a manazment 3 10 9 9 2,0 1,0 0,9 1,6
pravo 0,0 0,0 0,0 0,0
vedy o nezivej prirode 0,0 0,0 0,0 0,0
vedy o zivej prirode 0,0 0,0 0,0 0,0
ekologické a
environmentalne vedy 0,0 0,0 0,0 0,0
architektura a stavitel'stvo 0,0 0,0 0,0 0,0
konstrukéné inzinierstvo,
technologie, vyroba a
komunikacie 0,0 0,0 0,0 0,0
pol'nohospodarstvo 0,0 0,0 0,0 0,0
lesnictvo 0,0 0,0 0,0 0,0
veterinarske vedy 0,0 0,0 0,0 0,0
vodné hospodarstvo 0,0 0,0 0,0 0,0
lekarske vedy 0,0 0,0 0,0 0,0
zubné lekarstvo 0,0 0,0 0,0 0,0
farmaceutické vedy 0,0 0,0 0,0 0,0
TICICKATSKT ZATAVOTIICKS
vedy 0,0 0,0 0,0 0,0
osobné sluzby 0,0 0,0 0,0 0,0
dopravné a postové sluzby 0,0 0,0 0,0 0,0
bezpecnostné sluzby 0,0 0,0 0,0 0,0
obrana a vojenstvo 0,0 0,0 0,0 0,0
logistika 0,0 0,0 0,0 0,0
matematika a Statistika 0,0 0,0 0,0 0,0
informatické vedy,
informaéné a komunikaéné
technologie 0,0 0,0 0,0 0,0




Spolu | 5] 10] 9] 9] 8] 2,0] 1,0] 0,9] 1,6
Z toho pocet absolventov svojej vysokej Skoly
70 Z 70 Z 70 Z
celkového % z celkového | celkového
Podskupina Studijnych Pocet poctu celkového poctu poctu
odborov prihlasok Utast’ Prijatie Zapis prihlasok |[poctu Giasti| prijatia Zapisov
ucitel'stvo, vychovavatel'stvo
a pedagogické vedy 0.0 0.0 0.0 0.0
humanitné vedy 0,0 0,0 0,0 0,0
umenie 0,0 0,0 0,0 0,0
spolocenskeé a behavioralne
vedy 0,0 0,0 0,0 0,0
zurnalistika a informacie 0,0 0,0 0,0 0,0
ekondmia a manazment 0 0 0 0 0,0 0,0 0,0 0,0
pravo 0,0 0,0 0,0 0,0
vedy o nezivej prirode 0,0 0,0 0,0 0,0
vedy o zivej prirode 0,0 0,0 0,0 0,0
ekologické a
environmentalne vedy 0,0 0,0 0,0 0,0
architektura a stavitel'stvo 0,0 0,0 0,0 0,0
konstrukéné inzinierstvo,
technologie, vyroba a
komunikacie 0,0 0,0 0,0 0,0
pol'nohospodarstvo 0,0 0,0 0,0 0,0
lesnictvo 0,0 0,0 0,0 0,0
veterinarske vedy 0,0 0,0 0,0 0,0
vodné hospodarstvo 0,0 0,0 0,0 0,0
lekarske vedy 0,0 0,0 0,0 0,0
zubné lekarstvo 0,0 0,0 0,0 0,0
farmaceutické vedy 0,0 0,0 0,0 0,0
nelekarske zdravotnicke
vedy 0,0 0,0 0,0 0,0
osobné sluzby 0,0 0,0 0,0 0,0
dopravné a postové sluzby 0,0 0,0 0,0 0,0
bezpecnostné sluzby 0,0 0,0 0,0 0,0
obrana a vojenstvo 0,0 0,0 0,0 0,0
logistika 0,0 0,0 0,0 0,0
matematika a Statistika 0,0 0,0 0,0 0,0




mformatické vedy,
informa¢né a komunika¢né
technologie

0,0

0,0

0,0

0,0

Spolu

0,0

0,0

0,0

0,0




Z toho pocet uchadzacov, ktori ziskali vzdelanie niZSieho stupiia v zahranici

70 Z 70 Z 70 Z
celkového % z celkového | celkového
Podskupina $tudijnych Pocet poctu celkového poctu poctu
odborov prihlasok Ucast’ Prijatie Zapis prihlasok [poctu Giasti| prijatia Zapisov
ucitel'stvo, vychovavatel'stvo
a pedagogické vedy 0.0 0.0 0.0 0.0
humanitné vedy 0,0 0,0 0,0 0,0
umenie 0,0 0,0 0,0 0,0
spolocenskeé a behavioralne
vedy 0,0 0,0 0,0 0,0
zurnalistika a informacie 0,0 0,0 0,0 0,0
ekondémia a manazment 63,6 60,0 60,0 55,6
pravo 0,0 0,0 0,0 0,0
vedy o nezivej prirode 0,0 0,0 0,0 0,0
vedy o zivej prirode 0,0 0,0 0,0 0,0
ekologické a
environmentalne vedy 0,0 0,0 0,0 0,0
architektira a stavitel'stvo 0,0 0,0 0,0 0,0
konstrukéné inzinierstvo,
technologie, vyroba a
komunikdcie 0,0 0,0 0,0 0,0
pol'nohospodarstvo 0,0 0,0 0,0 0,0
lesnictvo 0,0 0,0 0,0 0,0
veterinarske vedy 0,0 0,0 0,0 0,0
vodné hospodarstvo 0,0 0,0 0,0 0,0
lekarske vedy 0,0 0,0 0,0 0,0
zubné lekarstvo 0,0 0,0 0,0 0,0
farmaceutické vedy 0,0 0,0 0,0 0,0
nelekarske zdravotnicke
vedy 0,0 0,0 0,0 0,0
osobné sluzby 0,0 0,0 0,0 0,0
dopravné a postové sluzby 0,0 0,0 0,0 0,0
bezpecnostné sluzby 0,0 0,0 0,0 0,0
obrana a vojenstvo 0,0 0,0 0,0 0,0
logistika 0,0 0,0 0,0 0,0
matematika a Statistika 0,0 0,0 0,0 0,0




mformatické vedy,
informa¢né a komunika¢né
technologie

0,0

0,0

0,0

0,0

Spolu

63,6

60,0

60,0

55,6




Tabulka ¢. 4: Pocet Studentov uhradzajucich Skolné (ak. rok 2015/2016)

Pocet Studentov

Pocty Studentov

z toho pocet Studentov,

ktory ¢
ktorym ktorym or'ym Pocet | .. Pocet’
) | vznikla i .. | z1adosti o
L vznikla v ak. vznikla ) , |cudzincov, ; . ziadosti o )
Forma Studia . , povinnost , ktorym bolo |ktorym bolo .. . |odpusteni
stupei roku povinnost 1\ it skolng| <" Skolné skolng | ZMreme
P 2015/2016 | uhradit $kolné O hradzaja , O skolneho | .
] , . | za prekroCenie| | . odpustené zniZené Skolného
povinnost v externej y ) Skolné
o . Standardne;j
uhradit’ $kolné forme fo
dlzky stadia
Denna forma 1 404
2 90
1+2
3 1
Spolu denna forma 495 0 0 0 0 0 0 0
Externa forma 1 252
2 91
1+2
3 23
Spolu externa forma 366 0 0 0 0 0 0 0
obe formy spolu 1 656 0 0 0 0 0 0 0
2 181 0 0 0 0 0 0 0
1+2 0 0 0 0 0 0 0 0
3 24 0 0 0 0 0 0 0
Spolu 861 0 0 0 0 0 0 0




Tabul’ka ¢. 5: Podiel riadne skon¢enych Studii na celkovom pocte zacatych
Studii v danom akademickom roku k 31.12.2016

Akademicky rok zacatia $tidia
Podskupina doiﬁﬁéb Forma | 2015/ | 2014/ | 2013/ | 2012/ | 2011/ | 2010/
Studijnych odborov ) Stadia 2016 2015 2014 2013 2012 2011
o vzdelania
ekondmia a manaZzmen 1 D 0,00% 2,15%| 35,48%| 10,75%]| 5,38%| 0,00%
ekondmia a manazmen 1 E 1,69% 1,69%| 10,17% 8,47%| 10,17%] 13,56%
ekondmia a manazmen 2 D 0,00%]| 75,68%| 18,92% 0,00%| 0,00%]| 0,00%
ekonomia a manazmen 2 E 12,12%( 72,73%]| 24,24% 0,00%]| 0,00%]| 0,00%
ekondémia a manazmen 3 D 0,00% 0,00% 0,00% 0,00%]| 0,00%]| 0,00%
ekondémia a manazmen 3 E 0,00% 0,00% 0,00%| 50,00%]| 12,50%]| 37,50%




Tabul’ka ¢. 6: Prehl’ad akademickych mobilit - Studenti v akademickom roku 2015/2016 a porovnanie s
akademickym rokom 2014/2015

V roku 2015/2016
Fyzicky pocet Pocet osobomesiacov vyslanych Studentov Fyzicky pocet Pocet osobomesiacov, prijatych Studentov
Fakulta vyslanych x iné (CEEPUS,| prijatych x iné (CEEPUS,
ES NSP ES NSP
Studentov | ProSrAmY NIL, ..) Studentoy | ProSrAmY NIL, ..)
VSM 34 108,5 11 27,5
Spolu 34 108,5 0 0 11 27,5 0 0
V roku 2014/2015
Fyzicky pocet Pocet osobomesiacov vyslanych Studentov Fyzicky pocet Pocet osobomesiacov, prijatych Studentov
Fakulta vyslanych y iné (CEEPUS,| prijatych y iné (CEEPUS,
E NSP E NSP
studentoy | PTOBTAMY 5 5 NIL, ..) Studentoy | PTOBTAY 5 5 NIL, ..)
VSM 35 139,5 5 25
Spolu 35 139,5 0 0 5 25 0 0
[Rozdiel -1 31| 0| 0 6| 2,5 0| 0




|Rozdiel v %

-2.9]

-22,2|

0,0

120,0]

10,0]

0,0




Tabulka €. 7: Zoznam predloZenych navrhov na vymenovanie za profesora v roku 2016

Meno a priezvisko

Studijny odbor

Datum
zaciatku
konania

Datum
predloZenia
ministrovi

Zamestnanec
vysokej Skoly
(4no/nie)

Inaugura¢né konanie

V tom pocet
ziadosti
mimo
vysokej skoly

Pocet neskoncenych konani: stav k 1.1.2016

Pocet neskoncenych konani: stav k 31.12.2016

Pocet riadne skoncenych konani k 31.12.2016

Pocet inak skoncenych konani

- zamietnutie

- stiahnutie

- iné (smrt, odnatie prava a pod.)

Celkovy pocet predlozenych navrhov

Priemerny vek uchadzacov







Tabulka €. 8: Zoznam vymenovanych docentov za rok 2016

Meno a priezvisko

Studijny odbor

Datum zaciatku
konania

Datum udelenia
titulu

Zamestnanec vysokej
Skoly (4no/nie)

Habilita¢né konanie

V tom pocet
ziadosti mimo
vysokej skoly

Pocet neskoncenych konani: stav k 1.1.2016

Pocet neskoncenych konani: stav k 31.12.2016

Pocet riadne skon¢enych konani k 31.12.2016

Pocet inak skonc¢enych konani

- zamietnutie

- stiahnutie

- iné (smrt, odnatie prava a pod.)

Celkovy pocet vymenovanych docentov

Priemerny vek




Tabulka €. 9: Vyberové konania na miesta vysokoskolskych ucitel’ov uskuto¢nené v roku 2016

Priemerny
pocet
uchadzacov, Priemerna
Priemerny | ktori v ¢ase . . , . .| Pocet konani,| Pocet konani, kde
. . ) ) dlzka Pocet zmlav | Pocet konani ) o
Pocet pocet vyberového ) , do ktorych sa| bol prihlaseny v§
) , , L. ) uzatvorenia |uzatvorenych bez e, el ,
Funkcia vyberovych | uchadzacov konania ) . neprihlasil ucitel’, ktory
. ) i pracovnej na dobu uzatvorenia .. . )
konani na obsadenie| neboliv . ziaden opatovne obsadil to
, . zmluvy na neurcita zmluvy L. e,
pozicie pracovnom .., uchadzad isté miesto
dobu ur¢ita
pomere s
vysokou
Skolou
Profesora 2 2 0 2 0 2
Docenta 1 2 0 2 0 1
Ostatné 7 12 2 2 0 6
Spolu 10 9,0 1,4 0 0 0 9
Pocet miest obsadenych bez vyberového konania
Fyzicky | PrepocCitany
Zamestnanec « «
pocet pocet
VS ucitel’ nad 70 rokov 2
Ostatni
Spolu 2 0




TabuPka ¢. 10: Kvalifika¢na Struktura vysokoskolskych ucitel’ov
Eviden¢ny prepocitany pocet vysokoskolskych ucitel'ov k 31. 10. 2016

Profesori, | Profesori, Ostatni Ostatni V(?stgtm
. . el 1 cer 1 ucitelia bez
Fakulta Spolu docenti s [Docenti, bez| ucitelias | ucitelias )
DrSc. DrSc. DrSc. PhD, CSc. Vedeckej'
hodnosti
VSM 40 1 7 0 15 17
0
0
0
0
0
0
0
0
0
0
0
0
Spolu 40 1 7 0 15 17
Podiel v % 100 2,5 17,5 0,0 37,5 42,5
Podiel v % v 2015 100 53 18,4 0 39,5 36,8
Rozdiel 2016 - 2015 0,0 -2,8 -0,9 0,0 -2,0 5,7




Tabulka ¢. 11: Prehl’ad akademickych mobilit - zamestnanci v akademickom roku 2015/2016 a porovnanie s
akademickym rokom 2014/2015

V roku 2015/2016
Pocet osobodni vyslanych zamestnancov Pocet osobodni, prijatych zamestnancov
Fyzicky pocet o Fyzicky pocet .
Fakulta i 9 in¢ (CEEPUS, ., 9 in¢ (CEEPUS,
vyslanych | programy ES NSP prijatych | programy ES NSP
NIL, ..) NIL, ..)
zamestnancov zamestnancov
VSM 8 57 2 10
Spolu 8 57 0 2 10 0
V roku 2014/2015
Pocet osobodni vyslanych zamestnancov Pocet osobodni, prijatych zamestnancov
Fyzicky pocet o Fyzicky pocet .
Fakulta i 9 in¢ (CEEPUS, ., 9 in¢ (CEEPUS,
vyslanych | programy ES NSP prijatych | programy ES NSP
NIL, ..) NIL, ..)
zamestnancov zamestnancov
VSM 8 54 3 15
Spolu 8 54 0 3 15 0




rozdiel

rozdiel v %

-33,3

-33,3




Tabul’ka ¢. 12: Informacie o zavere¢nych pracach a rigor6znych
pracach predloZenych na obhajobu v roku 2016

Fyzicky pocet
Pocet Fyzicky pocet | Fyzicky pocet| veducich
Zaverecna | predlozenych Pocet veducich zavereCnych
praca zavereCnych | obhdjenych | zaverecnych | zavere¢nych prac
prac prac prac bez PhD. | (odbornici z
praxe)
Bakalarska 78 74 27
Diplomova 78 74 21
Dizerta¢na
Rigordzna
Spolu 156 148 32




Tabul’ka €. 13: Publika¢na ¢innost’ vysokej Skoly za rok 2016 a porovnanie s rokom 2015

V roku 2016
ACA, ACB,
N BAA, BAB, ADM, BDM,
K?;Eiﬁga ‘Z‘?A’i%% BCB, BCI, FAI | ADC, BDC|ADD, BDD|CDC,CDD| ADN, |BDN,CBA,| Ostatné Spolu
: EAL CAA, AEM, AEN| CBB
CAB, EAJ
KIF T 1 2 10
KIT/KMI 2
KMK 1 7
KSH 1
RAM 8
KAJ 1
KSM 1
KRO 1 7
CUK 3 21
KMI
Spolu 1 1 1 6 68 77
V roku 2015
ACA,ACE,
N BAA, BAB, ADM, BDM,
K?;Elglﬁza ‘;‘?A’i%% BCB, BCI, FAI | ADC,BDC|ADD, BDD|CDC,CDD| ADN, |BDN,CBA,| Ostatné Spolu
: EAL CAA, AEM, AEN| CBB
CAB. EAJ
KIF T T 8 T0
KIT 0
KMK 7 7
KSH 1 1
RAM 1 1 2 14
KAJ 2 2
KSM 0
KRO 1 2 8 1
CUK 1 13 14
KMI 6 6
Spolu 2 3 1 0 0 0 2 1 36 65
Rozdiel 1 7 -1 1 0 0 12 12
Rozdiel v % -50,0 -66,7 -100,0 0,0 0,0 0,0 214 18,5




Tabul’ka ¢. 14: Umelecka ¢innost’ vysokej Skoly za rok 2016

a porovnanie s rokom 2015

V roku 2016

Kategoria fakulta 7% Y** X**
Spolu 0 0 0
V roku 2015

Kategoria fakulta 7% Y** X**
Spolu 0 0 0
Rozdiel 0 0 0
Rozdiel v % 0,0 0,0 0,0




Tabulka €. 15: Zoznam akreditovanych Studijnych programov ponikanych

k 1.9.2016
1. stupen
S s Studijny Skratk:
Fakulta Studijny odbor ueny Forma Jazyky .ra a
program titulu
VSM Ekondmia a manazment |Podnikovy mqD, E S, A Be.
VSM Manazment Znalostny maiD, E S,A Be.
2. stupen
S s Studijny Skratk:
Fakulta Studijny odbor uny Forma Jazyky . atka
program titulu
VSM Ekonomia a manazment |Podnikovy mgD, E S,A Mgr.
VSM Manazment Znalostny maiD, E S,A Mgr.
Spojeny 1. a 2. stupen
‘.. Studijny Skratk:
Fakulta Studijny odbor yoy Forma Jazyky . atka
program titulu
3. stupen
Fakulta Studijny odbor Studijny Forma Jazyky Slfratka
program titulu
VSM Manazment Znalostny maiD, E S,A PhD.
VSM Ekondmia a manazment |Podnikovy mqD, E S, A PhD.




Tabul’ka ¢. 16: Zoznam akreditovanych Studijnych programov - pozastavenie prava, odnatie
prava alebo skoncenie platnosti priznaného prava k 31.12. 2016

Pozastavené prava

S e Studijny . Dat
Fakulta Stupen Studijny odbor YWY Forma Jazyky | Skratka titulu atum .
program pozastavenia
Odnaté prava, alebo skoncenie platnosti priznaného prava
Datum odnatia
y S e Studijny . prava alebo
Fakulta Stupen Studijny odbor Forma Jazyky | Skratka titulu ..
program skoncenia

platnosti




Tabulka ¢. 19: Financné prostriedky na vyskumné projekty ziskané v roku 2016

Objem .
- < Objem

dota«:;it;llnanc dotacie/finanénych | Pozna

P(;_ls::;z;:;el Grant D‘::la Priezvisko, meno prostriedkov z::);t:;iﬁk“;g m:y
P. &.| Fakulta prostriedkov (G){ob]ed (D)/za| . . (;15.10/ . 2 tltuly, Nazov projektu Ohl.:l()hle riesenia prl]ztt)_/c'h'VS na jej ucet dopliiuf

A . navka .| identifikacia projektu| zodpovedného projektu (od - do)| na jej ticet . .

(grantova agentiira, hrani¢ - . . v obdobi od 1.1. do| juce
objednivatel) 0) né (Z) rieSitel’a projektu v obdobi od 3112 informl

L1 323:'12' v eur acie

v kategérii By| ¥ Kategorii KV




Tabul’ka ¢. 20: Financné prostriedky na ostatné (nevyskumné) projekty ziskané v roku 2016

Objem Objem
Poskytovate | Gra dotacie/finanénych | dotacie/finan¢nyc
P financych | nt Dom prostriedkov prijatych| h prostriedkov
. ace " Priezvisko, meno Obdobie % e ., % Poznamky
prostriedkov| (G)/ Cislo/ . c . VS prijatych VS
P. . . |(D)/z|. g s s a tituly , . rieSenia c .y AR a
. |Fakulta| (grantova |obje identifikacia , Nazov projektu . na jej ucet na jej ucet . .y
¢, . , | ahra . zodpovedného projektu , , dopliiujuce
agentira, |dna nicn projektu riesitela proiektu (od - do) v obdobi od 1.1. do v obdobi od 1.1. informécie
objednavate | vka & (2) pro) 31.12. do 31.12.
P) 0) v eur v eur
v kategorii BV v kategorii KV




Tabul’ka ¢. 21: PrehPad umeleckej ¢innosti vysokej Skoly za rok 2016

Kategoéria vykonu Autor Nazov projektu/umeleckého vykonu Miesto realizacie Termin realizéacie






